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ABSTRAKSI 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh komitmen organisasi, 

komunikasi, dan lingkungan kerja fisik terhadap kepuasan kerja karyawan (Studi 
pada Perawat RS PKU Muhammadiyah Mayong). Populasi pada penelitian ini 
adalah perawat RS PKU Muhammadiyah Mayong. Teknik pengambilan sampel 
menggunakan purposive sampling dengan rumus slovin sehingga menghasilkan 
sampel sebanyak 110 responden. Analisis data menggunakan SPSS versi 25. 
Metode penelitian menggunakan metode analisis regresi linear berganda dengan 
menggunakan uji t dan uji F dengan taraf signifikan 0,05. Berdasarkan hasil 
penelitian pada uji t menunjukkan bahwa komitmen organisasi berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, komunikasi berpengaruh positif 
dan tidak signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, dan lingkungan kerja fisik 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Berdasarkan 
hasil penelitian pada uji F menunjukkan hasil bahwa komitmen organisasi, 
komunikasi dan lingkungan kerja fisik secara simultan memiliki pengaruh positif 
dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. 
 
Kata kunci: komitmen organisasi, komunikasi, lingkungan kerja fisik, 
kepuasan kerja karyawan 
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ABSTRACT 
 

This study aims to analyze the influence of organizational commitment, 
communication, and the physical work environment on job satisfaction among 
employees (Study on Nurses at RS PKU Muhammadiyah Mayong). The population 
in this study consists of nurses at RS PKU Muhammadiyah Mayong. The sampling 
technique used was purposive sampling with the Slovin formula, resulting in a 
sample size of 110 respondents. Data analysis was performed using SPSS version 
25. The research method employed multiple linear regression analysis using t-test 
and F-test with a significance level of 0,05. The t-test result indicates that 
organizational commitment has a positive and significant effect on job satisfaction, 
communication has a positive but nor significant on job satisfaction, and the 
physical work environment has a positive and significant on job satisfaction. The 
F-test result indicate that organizational commitment, communication, and the 
physical work environment simultaneously have a positive and significant effect on 
job satisfaction. 
 
Keywords:organizational commitment, communication, physical work 
environment, job satisfaction 
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