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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi, 

pengalaman kerja dan disiplin kerja terhadap prestasi kerja karyawan PT. 

Percetakan Menara Kudus. Metode yang di gunakan adalah metode kuantitatif. 

Populasi pada penelitian ini adalah karyawan PT. Percetakan Menara Kudus 

sebanyak 139 karyawan. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive 

sampling dengan rumus Slovin sehingga menghasilkan sampel sebanyak 103 

karyawan. Analisis data menggunakan program SPSS for Windows Versi 23. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa kompetensi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap prestasi kerja, pengalaman kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap prestasi kerja, disiplin kerja perpengaruh positif dan signifikan 

terhadap prestasi kerja.  
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of effect of of competence, work 

experience and work discipline on the work performance of employees of PT. 

Percetakan Menara Kudus. The method used is a quantitative method. The 

population in this study were 139 employees of PT. Percetakan Menara Kudus. 

The sampling technique used purposive sampling with the Slovin formula to 

produce a sample of 103 employees. Data analysis used the SPSS for Windows 

Version 23 program. Based on the results of the study showed that competence 

has a positive and significant effect on work performance, work experience has a 

positive and significant effect on work performance, work discipline has a positive 

and significant effect on work performance. 
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