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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh perencanaan Karir,
personal branding, dan efikasi diri terhadap kesiapan karir mahasiswa pada
mahasiswa Manajemen Universitas Muria Kudus angkatan 2021. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan objek penelitian mahasiswa manajemen
angkatan 2021. Sampel penelitian berjumlah 240 responden dengan teknik purposive
sampling dengan kriteria mahasiswa yang aktif berkuliah dan aktif di media sosial.
Analisis data dilakukan menggunakan Partial Least Square (PLS) program Smart PLS
versi 3.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perencanaan karir dan efikasi diri
masing-masing berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa.
Akan tetapi, personal branding tidak berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa
karena mayoritas lulusan Manajemen bekerja sebagai wirausaha yang tidak
memerlukan personal branding untuk melamar pekerjaan.

Kata Kunci: perencanaan Kkarir, personal branding, efikasi diri, kesiapan kerja
mahasiswa
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the influence of career plan, personal
branding, and self-efficacy on student’s work readiness among Management students
at Universitas Muria Kudus academic year 2021/2022. This research used
quantitative methods with the object of research at Faculty of Economic and Business.
The research sample was 240 respondents using purposive sampling technique with
the criteria of active students and active on social media. Data analysis method used
Partial Least Square (PLS) which operated using the SmartPLS version 3.0 program.
The result of the research show that the career planning and self-efficacy each have a
positive and significant effect on student’s work readiness. However, personal
branding does not affect students' work readiness because the majority of Management
graduates work as entrepreneurs who do not require personal branding to apply for
jobs.

Keywords: career plan, personal branding, self-efficacy, student work readiness
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