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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan
keterampilan kerja terhadap produktivitas kerja melalui upah kerja. Objek
penelitian ini di PR Rajan Nabadi Kudus. Populasi penelitian ini adalah kryawan
bagian produksi PR Rajan Nabadi Kudus sebanyak 233 dan sampel pada
penelitian ini sebanyak 126 responden. Analisis data menggunakan analisis SEM
AMOS versi 24. Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap upah kerja, keterampilan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap upah kerja, disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, keterampilan kerja
berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap produktivitas kerja, upah kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, Upah kerja tidak
mampu memediasi disiplin kerja terhadap produktivitas kerja, Upah kerja mampu
memediasi keterampilan kerja terhadap produktivitas kerja.

Kata Kunci: disiplin kerja, keterampilan kerja, produktivitas kerja, upah kerja.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of work discipline and work
skills on work productivity through work wages. The object of this research is PR
Rajan Nabadi Kudus. The population of this study was 233 employees from the
production department of PR Rajan Nabadi Kudus and the sample in this study
was 126 respondents. Data analysis uses SEM AMOS version 24 analysis. Based
on the results of this research, it shows that work discipline has a positive and
significant effect on work wages, work skills have a positive and significant effect
on work wages, work discipline has a positive and significant effect on work
productivity, work skills have a negative effect and not significant to work
productivity, work wages have a positive and significant effect on work
productivity, work wages are not able to mediate work discipline on work
productivity, work wages are able to mediate work skills on work productivity.

Keywords: work discipline, work skills, work productivity, work wages.
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