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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemilikan 

institusional, ukuran perusahaan, dan profitabilitas terhadap nilai perusahaan 

dengan kebijakan dividen sebagai variabel mediasi pada perusahaan manufaktur 

sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di bursa efek indonesia periode 

2018-2023. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan data yang 

digunakan adalah data sekunder. Populasi dalam penelitian ini yaitu 95 

perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di BEI 

selama periode 2018-2023. Dengan metode purposive sampling, penelitian ini 

memiliki sampel sebanyak 18 perusahaan. Analisis data dalam penelitian ini yaitu 

menggunakan analisis SEM PLS (Partial Least Square) software 3.0.  Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Kepemilikan institusional tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kebijakan dividen, 2) Ukuran perusahaan tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kebijakan dividen, 3) Profitabilitas berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kebijakan dividen, 4) Kebijakan dividen tidak berpengaruh 

signifikan terhadap nilai perusahaan, 5) Kepemilikan institusional tidak 

berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan, 6) Ukuran perusahaan tidak 

berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan, 7) Profitabilitas berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, 8) Kebijakan dividen tidak 

mampu memediasi pengaruh kepemilikan institusional terhadap nilai perusahaan, 

9) Kebijakan dividen tidak mampu memediasi pengaruh ukuran perusahaan 

terhadap nilai perusahaan, 10) Kebijakan dividen tidak mampu memediasi 

pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan. 

Kata kunci : Kebijakan Dividen, Kepemilikan Institusional, Ukuran 

Perusahaan, Profitabilitas, dan Nilai Perusahaan  
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ABSTRACTION 
 

This research aims to determine the effect of institutional ownership, firm 

size, and profitability on firm value, with dividend policy as a mediating variable, 

in food and beverage manufacturing companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange during the period 2018-2023. This study is a quantitative research, and 

the data used are secondary data. The population in this study consists of 95 food 

and beverage manufacturing companies listed on the IDX during the period 2018-

2023. Using purposive sampling, this study has a sample of 18 companies. Data 

analysis in this study is conducted using SEM PLS (Structural Equation Modeling 

Partial Least Square) software version 3.0. The results of this study indicate that 

1) Institutional ownership has no significant effect on dividend policy, 2) Firm 

size has no significant effect on dividend policy, 3) Profitability has a positive and 

significant effect on dividend policy, 4) Dividend policy has no significant effect 

on firm value, 5) Institutional ownership has no significant effect on firm value, 6) 

Firm size has no significant effect on firm value, 7) Profitability has a positive 

and significant effect on firm value, 8) Dividend policy cannot mediate the effect 

of institutional ownership on firm value, 9) Dividend policy cannot mediate the 

effect of firm size on firm value, 10) Dividend policy cannot mediate the effect of 

profitability on firm value. 

Keywords: Dividend Policy, Institutional Ownership, Firm Size, Profitability, 

and Firm Value 
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