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ABSTRAK 

 
Syahputa, Muhammad Fadhil. 2024. “The EED UMK Alumni’s Perception OfAn 

English Teacher As Profession”. Skripsi. English Education Department, 
Faculty of Teacher Traing of Education of Muria Kudus University. 
Advisor (1) Dr.Rismiyanto ,S.S., Mpd. and (2) Titis Sulistiyowati,SS, 
M.Pd. 

 

Kata kunci: Persepsi Alumni, Guru Bahasa Inggris, kualitatif. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi Alumni 

secara diskursif tentang persepsi guru tentang profesi guru di awal 

pendidikan mereka dan motif mereka untuk memilih karir ini. Siswa 

menulis surat yang berbagi pemikiran tentang mengapa mereka ingin 

menjadi seorang guru, bagaimana mereka memandang profesi guru dan 

apakah seseorang menginspirasi mereka dalam pilihan karir mereka. 

Perbedaanutamadapat dibedakandi antara program-program, menekankan 

motif utama yang berbeda dan menggeser identitas pedagogis yang baru 

muncul. 

Menurut pernyataan itu,penelitimemilikitujuan untuk menganalisis 

dan melakukan wawancara serta menyebarkan kuesioner kepada para 

alumni untuk mengetahui persepsi alumni EED UMK tentang guru sebagai 

profesi. dalam hal ini, persepsi tersebut adalah dari Jurusan Pendidikan 

Bahasa Inggris alumni Universitas Muria Kudus. Metode penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif dan Persepsi Mahasiswa. 

Peneliti mengumpulkan data dari kuesioner dan wawancara alumni tahun 

2022 dan 2023. 
. Peneliti menggunakan metode kualitatif bentuk kuesioner dan data 

wawancara untuk menganalisis mengapa alumni Departemen Pendidikan 
Bahasa Inggris Universitas Muria Kudus tidak memandang mengajar 
sebagai profesi yang menjanjikan. 

Penelitimenemukan 110 alumni yang bersedia menjadinarasumber, 
dimana 110 narasumber inimewakili generasi muda milenial yang berpikir 
rasional dan realistis mencari profesi yang menjanjikan untuk masa 
depannya. Dan temuan dari kuesioner dan wawancara mengungkapkan 
hubungan yang signifikan antara tantangan yang dihadapi dalam profesi 
guru dan ketidakpuasan dengan gaji, yang memengaruhikeputusan alumni 
untuk mengejar jalurkarir alternatif. 

Alumni EED UMK tahun 2022 dan 2023 percaya diri dengan 

kemampuan mengajarnya namun ragu untuk menekuni profesikarena gaji 

yang rendah. Meningkatkan persepsi membutuhkan kenaikan gaji guru, 

menawarkan tunjangan yang lebih baik, dan meningkatkan kurikulum 

dengan keterampilan praktis. Memperkuat dukungan karir melalui 

bimbingan dan lokakarya, serta memberikan dukungan psikologis, juga 

dapat mendorong alumni untuk memilih mengajar sebagaikarir. 
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ABSTRACT 

 
Syahputa, Muhammad Fadhil. 2024. “The EED UMK Alumni’s Perception OfAn 

English Teacher As Profession”. Skripsi. English Education Department, 
Faculty of Teacher Traing of Education of Muria Kudus University. 
Advisor (1) Dr.Rismiyanto ,S.S., Mpd. and (2) Titis Sulistiyowati,SS, 
M.Pd. 

Keywords: Alumni Perception, English Teacher,qualitative . 

 

The aim of the study is to discursively identify Alumni about 

teachers’ perceptions of the teaching profession early in their education and 

their motives for this career choice. Students wrote a letter sharing thoughts 

on why they want to become a teacher, how they regard the teaching 

profession and if someone inspired them in their career choice. Major 

differences can be distinguished among the programmes, emphasising 

different main motives and shifting incipient pedagogic identities. 

According to that statement, the researcher has the goals to analyze 
and doing interview and spread questionnaire to the alumni to find out the 
EED UMK alumni’s perception of teacher as profession. in this case, the 
perception is form English Education Department of Muria Kudus 
University alumni. the research method is used in this research is qualitative 
and Students Perception. The researcher collected the data from 
questionnaire and interview alumni in 2022 and 2023. 

. The researcher used qualitative methods form questionnaire and 

interview data to analyze why alumni of the English Education Department 
at Muria Kudus University do not view teaching as a promising profession. 

.  Researchers found 110 alumni who were willing to become resource 

persons, where these 110 resource persons represented young millennials 

who thought rationally and were realistic about looking for a promising 
profession for their future. And the finding from both the questionnaire and 
interviews reveal a significant relationship between the challenges faced in 
the teaching profession and dissatisfaction with salaries, which influences 
alumni's decisions to pursue alternative career paths. 

EED UMK alumni from 2022 and 2023 are confident in their 

teaching abilities but hesitate to pursue the profession due to low salaries. 

Improving perceptions requires raising teacher pay, offering better benefits, 

and enhancing the curriculum with practical skills. Strengthening career 

support through mentorship and workshops, along with providing 

psychological support, can also encourage alumni to choose teaching as a 

career. 
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