
 

42 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdullah,M.2014.Manajemen Dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Aswaja 

Pressindo.hal.4. 

Abebe,A.,& Assemi,A.2023.Quality of work life and organizational commitment of 

the academic staff in Ethiopian universities.Department of Management, 

College of Business and Economics, Assosa University, Ethiopia. 

Agusmidah.2003.Dinamika Hukum Ketenagakerjaan Indonesia. 

Alias & Serang,S.2018.Pengaruh Pengetahuan, Sikap Kerja Dan Pengalaman Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan.Jurnal Ilmu Ekonomi e-ISSN : 2622-6383. 

Arifin,N.2012. Analisis Kualitas Kehidupan Kerja, Kinerja, Dan Kepuasan Kerja 

Pada Cv. Duta Senenan Jepara. Jurnal Economia, Volume 8, Nomor 1. 

Bangun.2012.Manajemen Sumber Daya Manusia.hal 91. 

Fauzi,M.,Warso,M.M.,& Haryono,A.T.2016.Pengaruh Budaya Organisasi Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Komitmen Organisasi 

Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Karyawan Pt. Toys Games 

Indonesia Semarang).Journal of Management Vol.02 No.02. 

Febriani,dkk.Pengaruh Quality of Work Life dan Employee Engagemnet terhadap 

Kinerja Pegawai. Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Vol. 17 No.1. 

Flippo.2005. Quality Work of Life: Teori dan Implementasinya.hal.32. 

Hafni.A.2022.Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada Badan 

Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota 



43 

 

 
 

Jambi.Jurnal ManajemenTerapan dan Keuangan (Mankeu) Vol. 11 No. 02, 

Juni 2022 P-ISSN: 2252-8636, E-ISSN: 2685-9424 

Handayani.F.F.,Widhiastuti,H., & Sugiarti,H.2023.Quality Of Work Life,Gaya 

Kepemimpinan,Motivasi Kerja Dan Kinerja.Program Studi Mageister, 

Fakultas Psikologi, Universitas Semarang. 

Hasmalawati,N.2018.Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Fakultas Psikologi, Universitas 

Muhammadiyah Aceh. 

Noviansyah.,Dahlia.,& Kurnilah,T.H.2023. Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja 

Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sembaja Lampung. 

Jurnal Terapan Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Bisnis, Vol. 3 No. 1. 

Paseki,F.M.2013.Kualitas Kehidupan Kerja Dan Kinerja Karyawan Terhadap 

Pengembangan Karir Pada Kanwil Direktorat Jenderal Kekayaan Negara 

Suluttenggo Malut Di Manado. jurnal EMBA Vol.1 No.4 

Permana,D.A.,Hamid,D.,& Iqbal,M.Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja.Jurnal Administrasi Bisnis 

(JAB)|Vol. 26 No. 2. 

Prabu,A.2006. Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja, Kepuasan Kerja Dan 

Komitmen Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Terhadap Kinerja 

Karyawan Dan Prilaku Kewargaan Sebagai Variabel Intervening (Studi 

Pada Pt.Perindustrian Dan Perdagangan Crumb Rubber Pekanbaru). JOM 

FEKON Vol. 2 No. 1. 



44 

 

 

Pradhanawati,A.2018.Peran Buruh Perempuan dalam Keluarga. Amazing Book 

Creative. 

Pramesti,R.D.,& Izzati,U.A.2021.Hubungan Antara Keterlibatan Kerja Dengan 

Kualitas Kehidupan Kerja Pada Karyawan.Jurusan Psikologi, Fakultas Ilmu 

Pendidikan, UNESA. 

Putra,I.P.W.,Dewi.AA.S.K.2020. Kualitas Kehidupan Kerja Berpengaruh 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Komitmen Organisasional Sebagai 

Variabel Mediasi. E-Jurnal Manajemen, Vol. 9, No. 6, 2020 : 2227-2246. 

Qaidah,V.F.,Ulfah,N.& Hermawati.T.A.W.2023.Perilaku Beragama Perempuan 

Pekerja di Pabrik Rokok Kota Kudus.The Ushuluddin International Student 

Conference Vol: I No: 2. 

Rahayu,D.2020.Buku Ajar Ketenagakerjaan.Scopindo Media Pustaka. 

Retnowati,E.2023.Pengaruh Modal Psikologis, Kualitas Kehidupan Kerja, Dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai.Jurnal Baruna Horizon Vol. 6, 

No. 1. 

Setyaningrum,R.,Utami,H.N.,& Ruhana,I.2016.Pengaruh Kecerdasan Emosional 

Terhadap Kinerja. 

Silaen,N.2006.Kinerja Kerja.Widina Bhakti Persada.Bandung. 

Syahroni,M.I.2023. Analisis Data Kuantitatif. Vol. 3 No. 3. ISSN: 2798-1800. 

Swamy,D.R.2015.Quality of Work Life: Scale Development and 

Validation.International Journal of Caring SciencesVolume 8 Issue 2. 

Utomo,H.S. & Nugroho,M.2014.Model Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui 

Kualitas Kehidupan Kerja. EKOBIS Vol.15, No.1. 

https://www.google.co.id/search?hl=jv&gbpv=1&dq=dinamika+hukum+ketenagaan+dr.+DEvi+rahayu&pg=PA184&printsec=frontcover&q=inpublisher:%22SCOPINDO+MEDIA+PUSTAKA%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjDm6DH9eCHAxUI1jgGHWsiFzUQmxMoAHoECB4QAg&sxsrf=ADLYWILSDk3ruge0M8ax6lu92gfgzovCiA:1722966277337


45 

 

 
 

Wahyuddin.2006.Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening.Management analysis 

journal 5. 

Wijayanti,D.M.2010.Belenggu Kemiskinan Buruh Perempuan Pabrik Rokok. 

http://journal.unnes.ac.id/nju/index.php/komunitas 

Wanasaputra,S,.Dewi,L.2017.Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 

Anggota Yayampek.Jurnal Manajemen dan Start-Up Bisnis Volume 2, 

Nomor 4. 

 

 

 

http://journal.unnes.ac.id/nju/index.php/komunitas

