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PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk diriku yang telah berusaha dan 

menyelesaikan apa yang sudah dimulai. 

Segala perjuangan saya hingga titik ini saya persembahkan pada Bapak dan Ibu 

yang telah membesarkan, mendidik, hingga dewasa saat ini dan memberikan 

dukungan secara moral dan materil. Hanya do’a terbaik yang diberikan untuk 

Bapak dan Ibu. Hanya ucapan terima kasih sebesar-besarnya yang saya sampaikan 

kepada Bapak dan Ibu. Terima kasih telah menjadi orang tua yang sempurna. 

Dan terimakasih kepada sahabatku yang ada selalu untukku, mendoakanku, 

medukungku. Terimakasih juga untuk seorang laki-laki terbaikku, yang selalu 

memberiku semangat dan dukungan. Semoga kalian dalam lindungan Allah SWT. 

Aamiin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 

 

MOTO 

 

Jangan bandingkan prosesmu dengan orang lain, 

karena tak semua bunga tumbuh dan mekar bersamaan. 

Don't forget to always be grateful and pray! 

 (Mahmudah Ulya Wildania) 

 

Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya. 

(Q.S. Al-Baqarah 2:286) 

 

Orang lain gak akan paham struggle dan masa sulit kita, yang mereka ingin tahu 

hanya bagian success storiesnya aja. Jadi berjuanglah untuk diri sendiri meskipun 

tidak akan ada yang bertepuk tangan. Kelak diri kita dimasa depan akan sangat 

bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. 

Jadi tetap berjuang ya. 
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