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PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillahirobbil’alamin. Seiring rasa terima kasih saya kepada Allah, karya 

ini saya persembahkan sebagai wujud terima kasih kepada orang-orang terdekat 

dan terkasih dalam hidup saya yang selama ini sudah mengisi dan mewarnai 

kehidupan saya. 

Teruntuk kedua orang tua, kakak, adik, dan sahabat-sahabat saya, terima kasih 

atas doa, dukungan, dan cinta yang sudah kalian berikan. Segala perjuangan saya 

untuk mencapai titik ini, saya persembahkan kepada mereka yang paling berharga 

dan sangat berjasa dalam hidup saya. 
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MOTTO 

 

Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah suatu kaum hingga mereka mengubah 

keadaan yang ada pada diri mereka sendiri. 

 (QS. Ar-Rad: 11) 

 

Barang siapa keluar untuk mencari sebuah ilmu maka ia akan berada di jalan 

Allah hingga ia kembali. 

 (HR. Tirmidzi) 

 

Rahasia untuk maju adalah memulai. 

(Mark Twain) 

 

Change your mindset to be better, you can change the world to be a better 

(Mr. Abie) 
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  Segala puji dan syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat, kasih sayang serta kurniaNya dan memberikan kesempatan 

penulis untuk menjalani proses belajar yang tidak akan pernah berhenti. Berkat 

Ridho-Nya, penulis mampu menyelesaikan skripsi dengan judul “Hubungan 

Antara Kohesivitas Dan Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap 

Komitmen Organisasi Pada Anggota Organisasi Mahasiswa Di Universitas 

Muria Kudus”. 

Penulis dalam menyelesaikan skripsi ini sudah melewati proses yang cukup 

panjang dan berliku, tidak jarang juga penulis menemui hambatan dan kesulitan 

sehingga membuat proses ini terasa panjang dan membosankan. Namun, ada pihak 

lain yang memiliki peran besar yang tidak lepas dari dorongan, motivasi, bantuan, 

bimbingan dan doanya. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada:  

1. Bapak Dr. Trubus Raharjo, S.Psi,M.Si selaku Dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Muria Kudus. 

2. Bapak Mohammad Khasan, S.Psi, M,Si., selaku dosen pembimbing saya 

yang telah berkenan meluangkan waktu untuk memberikan perhatian serta 

bimbingannya kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. 

3. Seluruh dosen Fakultas Psikologi Universitas Muria Kudus yang telah 

memberikan ilmu dan motivasi kepada penulis selama menempuh 

pendidikan di Fakultas Psikologi Universitas Muria Kudus. 
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4. Seluruh Staf Fakultas Psikologi Universitas Muria Kudus yang telah 

membantu dalam proses administrasi. 

5. Bapak Sirin HS, dan ibu Zunnah yang selalu memberikan doa dan dukungan 

yang tak henti-hentinya terutama saat studi dan penyusunan skripsi ini. 

6. Semua keluarga dan teman-temanku yang tidak bisa saya sebutkan satu 

persatu, yang selalu memberi dukungan dalam menyelesaikan skripsi ini 

dan selalu menjaga Kesehatan mental saya. 

7. Teman-teman responden penelitian terutama sobat ormawa dimanapun 

kalian berada, yang telah ikut berpartisipasi dalam penelitian ini. 

terimakasih telah membantu saya untuk mendapatkan data yang saya 

butuhkan untuk keberlangsungan berjalannya skripsi. 

8. Kepada teman-teman Fakultas Psikologi Angkatan 2020 atas segala bantuan 

dan kerjasamanya selama ini. 

9. Almamaterku Fakultas Psikologi Universitas Muria Kudus. 

10. Terakhir saya ucapkan terima kasih kepada diri saya sendiri karena telah 

berjuang memotivasi dan menguatkan diri sendiri dalam menyelesaikan 

skripsi ini. 

Atas bantuan yang diberikan, penulis ucapkan banyak terima kasih. Penulis 

menyadari sepenuhnya bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, 

kritik dan saran yang membangun selalu penulis harapkan untuk kesempurnaan di 

kemudian hari, serta semoga pembaca dapat memanfaatkan karya yang dihasilkan 

melalui penelitian ini. Demikian ucapan penulis, semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi seluruh civitas akademik, khususnya fakultas psikologi. 
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