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MOTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang, kecuali menurut kesanggupannya” 

(QS.Al-Baqarah: 286) 

 

“Kita adalah diri kita sendiri karena kita telah menjadi diri kita sendiri, dan apa 
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bukanlah perkiraan moral tetapi lebih banyak pengetahuan.” 

 – Sigmund Freud 
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