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PERSEMBAHAN

Dengan penuh rasa syukur, penulis ingin mengungkapkan terima kasih kepada
Allah SWT yang telah melimpahkan kesehatan sehingga penulis masih diberikan
kesempatan untuk menyelesaikan skripsi ini yang merupakan salah satu
persyaratan untuk meraih gelar sarjana.

Dengan segenap cinta, kasih, sayang, serta do’a karya sederhana ini penulis
persembahkan untuk:

Ayah, ibu, dan adik, serta seluruh keluarga besar yang selalu memberikan
dukungan tanpa batas, do’a yang tak pernah putus, dan kasih syaang yang
mendalam. Terima kasih atas segala pengorbanan, dorongan, dan kehangatan yang
telah kalian berikan.

Untuk almamater tercinta, Fakultas Psikologi Universitas Muria Kudus, tempat
penulis menimba ilmu dan berkembang menjadi pribadi yang lebih baik. Bapak
Ibu Dosenku yang tercinta, terima kasih atas pembelajaran berharga dan
kesempatan yang diberikan, serta pengalaman yang tak akan terlupakan.
Kepada teman-teman terdekat, sahabat , dan semua orang baik yang pernah hadir
dalam kehidupanku, terima kasih sudah menjadi orang spesial yang telah hadir
dan mengisi serta mewarnai hari-hariku. Kalian telah menjadi bagian tak

terpisahkan dalam perjalanan ini.



MOTO

“Light is always by your side in any situations. Always try to find it.”

(Jay of Enhypen)

“Don 't compare yourself to others and compare yourself to the past you, become
a you that is better than what you were yesterday”

(Taehyun of TXT)

“Sesungguhnya urusan-Nya apabila Dia menghendaki sesuatu Dia hanya berkata
kepadanya, “Jadilah!” Maka jadilah sesuatu itu”

(QS. Yasin [36] : 82)
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program sarjana (S1) pada Fakultas Psikologi Universitas Muria Kudus. Penulis
mengucapkan banyak terima kasih kepada berbagai pihak yang telah membantu
penulis dalam berbagai bentuk dalam menyelesaikan penyusunan skripsi.

Dalam menyelesaikan pembuatan skripsi ini, penulis menyadari bahwa
tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak untuk menyelesaikan skripsi ini,
maka akan sangatlah sulit skripsi ini diselesaikan. Karena itu, pada kesempatan ini
penulis dengan segenap kerendahan dan ketulusan hati ingin mengucapkan terima
kasih kepada:

1. Bapak Dr. Trubus Raharjo, S.Psi., M.Si., selaku Dekan Fakultas Psikologi
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menimba ilmu di Fakultas Psikologi.
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CORRELATION BETWEEN ORGANIZATIONAL CUKTURE AND
MINDFULNESS TOWARDS WORK LIFE BALANCE ON GENERATION Z
EMPLOYEES

ABSTRACT

Generation Z has a primary goal in working to achieve work-life balance, with
work preferences that value transparency, independence, flexibility, and personal
freedom in work ethics. In achieving this, the role of organizational culture and
mindfulness can help as independent variables that influence work-life balance.
This study aims to empirically determine the relationship between organizational
culture and mindfulness on work-life balance among Generation Z employees. The
research participants involved in this study were 1 Generation Z employees. Data
was obtained using quota sampling technique, and the tools used were work-life
balance scale, organizational culture scale, and mindfulness scale. The correlation
coefficient result from the three variables, rx12y, is 0.267 with a significance level
(p) of 0.010 (p<0.05). This indicates that the proposed major hypothesis is
accepted, where organizational culture (X1) and mindfulness (X2) are related to
work-life balance (Y). The analysis result of organizational culture (X1) with work-
life balance (Y) obtained rx1y of -0.018 with a significance level (p) of 0.420. This
shows no relationship between organizational culture and work-life balance, thus
the first minor hypothesis proposed is rejected. The analysis result of mindfulness
(X2) with work-life balance (Y) obtained rx2y of -0.249 with a significance level (p)
of 0.002. This indicates a very significant negative relationship between
mindfulness and work-life balance, thus the first minor hypothesis proposed is
rejected.

Keywords: work life balance, organizational culture, mindfulness, generation z,
employees

XV



HUBUNGAN ANTARA BUDAYA ORGANISASI DAN MINDFULNESS
TERHADAP WORK LIFE BALANCE PADA KARYAWAN GENERASI Z

ABSTRAK

Generasi Z memiliki tujuan utama dalam bekerja untuk mencapai keseimbangan
kehidupan kerja atau work life balance dengan preferensi kerja menghargai
transparansi, kemandirian, fleksibilitas, dan kebebasan pribadi dalam etos kerja.
Dalam mencapainya dpaat dibantu peran budaya organisasi dan mindfulness
sebagai variabel independen yang mempengaruhi work life balance. Penelitian ini
bertujuan unyuk mengetahui secara empiris hubungan antara budaya organisasi dan
mindfulness terhadap work life balance pada karyawan generasi Z. partisipan
penelitian yang terlibat dalam penelitian ini sebanyak 126 karyawan generasi Z.
data diperoleh dengan teknik quota sampling dan alat yang digunakan
menggunakan skala work life balance, skala budaya organisasi, dan skala
mindfulness. Hasil koefisien korelasi dari ketiga variabel, rxi2y sebesar 0,267 dengan
taraf signifikansi (p) sebesar 0,010 (p<0,05). Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis
mayor yang diajukan diterima, dimana budaya organisasi (X1) dan mindfulness
(X2) berhubungan dengan work life balance (Y). Hasil analisis budaya organisasi
(X1) dengan work life balance (Y) diperoleh hasil rxiy sebesar —0,018 dengan
tingkat signifikansi (p) sebesar 0,420. Hal ini menunjukkan tidak ada hubungan
antara budaya organisasi dengan work life balance, dengan demikian hipotesis
minor pertama yang diajukan ditolak. Hasil analisis mindfulness (X2) dengan work
life balance (Y) diperoleh hasil rx2y sebesar —0,249 dengan tingkat signifikansi (p)
sebesar 0,002. Hal ini menunjukkan adanya hubungan negatif yang sangat
signifikan antara mindfulness terhadap work life balance, dengan demikian
hipotesis minor pertama yang diajukan ditolak.

Kata kunci: work life balance, budaya organisasi, mindfulness, generasi z, karyawan
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