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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh pengaruh sistem pengendalian
intern, komitmen organisasi, pemanfaatan sistem informasi akuntansi keuangan
daerah dan pemahaman akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintahan daerah dengan kompetensi sumber daya manusia sebagai variabel
moderasi. Populasi dalam penelitian ini adalah selurun Badan Pengelolaan
Pendapatan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Kudus, dengan
metode purposive sampling diperoleh sampel sebanyak 42 responden. Analisis
data yang digunakan adalah regresi liniear berganda dan moderate regression
analysis. Hasil analisis data menyatakan bahwa sistem pengendalian intern dan
pemanfaatan sistem informasi akuntansi berpengaruh positif terhadap kualitas
laporan keuangan pemerintah daerah, sedangkan komitmen organisasi dan
pemahaman akuntansi tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah. Hasil uji moderasi menyatakan bahwa kompetensi sumber
daya manusia memperkuat pengaruh sistem pengendalian intern terhadap terhadap
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, sedangkan kompetensi sumber daya
manusia tidak memoderasi pengaruh komitmen organisasi, pemanfaatan sistem
informasi akuntansi dan pemahaman akuntansi terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah daerah.

Kata kunci: sistem pengendalian intern, komitmen organisasi, pemanfaatan
sistem informasi akuntansi keuangan daerah, pemahaman akuntansi, kompetensi
sumber daya manusia, kualitas laporan keuangan pemerintah daerah



ABSTRACT

This research aims to examine the influence of internal control systems,
organizational commitment, utilization of regional financial accounting
information systems and understanding of accounting on the quality of regional
government financial reports with human resource competency as a moderating
variable. The population in this study was the entire Regional Financial Revenue
and Asset Management Agency (BPKAD) of Kudus Regency. Using the purposive
sampling method, a sample of 42 respondents was obtained. The data analysis
used is multiple linear regression and moderate regression analysis. The results
of data analysis state that the internal control system and the use of accounting
information systems have a positive effect on the quality of local government
financial reports, while organizational commitment and understanding of
accounting have no effect on the quality of local government financial reports.
The results of the moderation test state that human resource competency
strengthens the influence of the internal control system on the quality of regional
government financial reports, while human resource competency does not
moderate the influence of organizational commitment, use of accounting
information systems and understanding of accounting on the quality of regional
government financial reports.

Keywords: internal control system, organizational commitment, utilization of
regional financial accounting information systems, understanding of
accounting, human resource competency, quality of regional government
financial reports
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