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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis secara mendalam pengaruh 

berbagai faktor, yaitu pertumbuhan perusahaan, kebijakan hutang, kepemilikan 

manajerial, ukuran perusahaan, dan struktur modal terhadap nilai perusahaan, 

khususnya dalam konteks sub sektor makanan dan minuman. Dengan 

menggunakan metode analisis regresi linier berganda, penelitian ini mengevaluasi 

data yang dikumpulkan dari sejumlah perusahaan yang terdaftar di bursa efek, yang 

representatif untuk sektor ini. Hasil penelitian menunjukkan bahwa semua hipotesis 

yang diajukan ditolak, yang mengindikasikan bahwa tidak ada pengaruh signifikan 

dari faktor-faktor yang diteliti terhadap nilai perusahaan yang diukur. Secara 

khusus, pertumbuhan perusahaan, meskipun sering dianggap sebagai indikator 

positif, ternyata tidak memberikan dampak yang diharapkan dan berpengaruh 

negatif terhadap nilai perusahaan. Selain itu, kebijakan hutang juga terbukti 

memiliki efek negatif yang signifikan, di mana penggunaan utang yang berlebihan 

dapat meningkatkan risiko finansial dan mengurangi daya tarik perusahaan di mata 

investor. Kepemilikan manajerial, yang seharusnya dapat menciptakan sinergi 

antara manajemen dan pemegang saham, juga menunjukkan pengaruh negatif, 

mencerminkan adanya potensi konflik kepentingan. Ukuran perusahaan dan 

struktur modal, meskipun diharapkan dapat memberikan stabilitas dan 

pertumbuhan nilai, menunjukkan hasil yang serupa, di mana keduanya tidak 

mampu meningkatkan nilai perusahaan secara signifikan. Temuan ini menegaskan 

pentingnya manajemen yang hati-hati dan strategis dalam pengelolaan faktor-faktor 

tersebut, serta perlunya perusahaan untuk melakukan evaluasi menyeluruh terhadap 

kebijakan dan praktik yang diterapkan, agar dapat meningkatkan nilai perusahaan 

di pasar yang kompetitif. 

Kata Kunci: Pertumbuhan Perusahaan, Kebijakan Hutang, Kepemilikan 

Manajerial, Ukuran Perusahaan, Struktur Modal, Nilai Perusahaan, Sub 

Sektor Makanan dan Minuman 
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ABSTRACT 

This study aims to conduct an in-depth analysis of the impact of various 

factors, namely company growth, debt policy, managerial ownership, company 

size, and capital structure on company value, particularly within the context of the 

food and beverage sub-sector. Utilizing the multiple linear regression analysis 

method, this research evaluates data collected from a number of companies listed 

on the stock exchange that are representative of this sector. The results indicate that 

all proposed hypotheses are rejected, signifying that there is no significant influence 

of the studied factors on the measured company value. Specifically, while company 

growth is often considered a positive indicator, it surprisingly does not yield the 

expected impact and has a negative effect on company value. Furthermore, debt 

policy has also been shown to have a significant negative effect, where excessive 

use of debt can increase financial risk and diminish the company's appeal in the 

eyes of investors. Managerial ownership, which is expected to create synergy 

between management and shareholders, also exhibits a negative influence, 

reflecting potential conflicts of interest. Additionally, company size and capital 

structure, while anticipated to provide stability and enhance value, demonstrate 

similar outcomes, where neither is able to significantly increase company value. 

These findings underscore the importance of careful and strategic management in 

handling these factors, as well as the necessity for companies to conduct thorough 

evaluations of their policies and practices to enhance their value in a competitive 

market. 

 

Keyword: Company Growth, Debt Policy, Managerial Ownership, Company 

Size, Capital Structure, Company Value Food, Beverage Sub Sector 
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