PENGARUH PERSEPSI BIDANG
PERPAJAKAN, MOTIVASI KARIR,
PENGHARGAAN FINANSIAL, PENGETAHUAN
PAJAK, KEPERCAYAAN DIRI DAN
PERTIMBANGAN PASAR KERJA TERHADAP
MINAT BERKARIR DI BIDANG PERPAJAKAN
(STUDI EMPIRIS PADA MAHASISWA
AKUNTANSI DI UNIVERSITAS YANG ADA
DI KABUPATEN KUDUS)

Oleh :

ALICIA FENNY SAVATRA
NIM. 2020-12-059

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2025



PENGARUH PERSEPSI BIDANG
PERPAJAKAN, MOTIVASI KARIR,
PENGHARGAAN FINANSIAL, PENGETAHUAN
PAJAK, KEPERCAYAAN DIRI DAN
PERTIMBANGAN PASAR KERJA TERHADAP
MINAT BERKARIR DI BIDANG PERPAJAKAN
(STUDI EMPIRIS PADA MAHASISWA
AKUNTANSI DI UNIVERSITAS YANG ADA
DI KABUPATEN KUDUYS)

Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan jenjang pendidikan
Strata satu (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muria Kudus

Oleh :
ALICIA FENNY SAVATRA
NIM. 2020-12-059

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2025



HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH PERSEPSI BIDANG PERPAJAKAN, MOTIVASI KARIR,
PENGHARGAAN FINANSIAL, PENGETAHUAN PAJAK,
KEPERCAYAAN DIRI, DAN PERTIMBANGAN PASAR KERJA
TERHADAP MINAT BERKARIR DI BIDANG PERPAJAKAN
(STUDI EMPIRIS PADA MAHASISWA AKUNTANSI DI UNIVERSITAS
YANG ADA DI KABUPATEN KUDUS)

Oleh :
Alicia Fenny Savatra

NIM. 2020-12-059

Skripsi ini telah disetujui dan dipertahankan di hadapan Tim Penguji Ujian Skripsi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus

Kudus, 24 Februari 2025

Mengetahui,
Ketua Program Studi Akuntansi Pembimbing I

Zulfyati, S.E-M. 9. AK.. CA Dr. Mulvanto. S/&.. S/H/ M.Si.. M.M.. M.H
m. 0603037801 NIDNA0601037201

Mengetahui,
‘Dekan Fakultas Ekon li dan Bisnis Pembimbing 11

Dr. Kertati Sumekar. S.E.. M.M Diah Ayu Susanti, S.E.. MlAcc.. Ak
NIDN. 0616077304 NIDN. 06061286053




MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

“Semua orang ngga akan bisa faham struggle dan masa sulit yang kita alami,
mereka hanya ingin tahu bagian dari succes stories Kita, berjuanglah untuk diri
kita sendiri walau tidak ada yang bertepuk tangan, karena suatu saat ketika kita

mencapai kesuksesan kita akan sangat bangga atas apa yang kita perjuangkan

selama ini. Lambat bukan berarti kalah, Cepat bukan berarti hebat. Nyatanya
semua akan sampai garis finish di waktu yang Tuhan ijinkan.”

-Alicia Fenny-

Jika Tuhan sudah memilih kamu, la juga akan konsisten menyertai, melindungi,
dan mencukupi....Pelan-pelan semua akan selesai satu per satu, kamu akan sampai
pada tujuan tanpa kekurangan suatu apapun

-@anakmudakristen-

“Bagi manusia hal ini ini tidak mungkin, tetapi bagi Allah segala sesuatu
mungkin”

(Matius 19 : 26)

PERSEMBAHAN

Tiada lembar yang paling indah dalam skripsi ini kecuali lembar persembahan.
Skripsi ini saya persembahkan sebagai tanda bukti kepada :

e Diri saya sendiri, Alicia Fenny Savatra, karena sudah berjuang dan mampu
sampai sejauh ini.
e Untuk kedua orang tua saya, dan seluruh keluarga tercinta
e Untuk teman- temanku tersayang



HALAMAN PENGESAHAN PENGUJI

PENGARUH PERSEPSI BIDANG PERPAJAKAN, MOTIVASI KARIR,
PENGHARGAAN FINANSIAL, PENGETAHUAN PAJAK,
KEPERCAYAAN DIRI, DAN PERTIMBANGAN PASAR KERJA
TERHADAP MINAT BERKARIR DI BIDANG PERPAJAKAN
(STUDI EMPIRIS PADA MAHASISWA AKUNTANSI DI UNIVERSITAS
YANG ADA DI KABUPATEN KUDUS)

Oleh :
Alicia Fenny Savatra

NIM. 2020-12-059

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji.pada hari Senin, tanggal 24 Februari
2025 dan telah dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima.

SUSUNAN DEWAN PENGUJI

Ketua

Dr. Mulyanto. S.E| SHMﬁ M.M.. M.H
NIDN. 0601037201

Sekretaris Anggota

\ i

|\ ’
Diah Avu Susanti, S.E.. \ JAce.. Ak Naila Rizki Salis ' VE., M.Sc.

NIDN. 0606128603 NIDN. 0630109202

Mengetahui,

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Dr. Kertati Sumekar,. S.E.. M.M
NIDN. 0616077304




PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

PENGARUH PERSEPSI BIDANG PERPAJAKAN, MOTIVASI KARIR,
PENGHARGAAN FINANSIAL, PENGETAHUAN PAJAK,
KEPERCAYAAN DIRI, DAN PERTIMBANGAN PASAR KERJA
TERHADAP MINAT BERKARIR DI BIDANG PERPAJAKAN
(STUDI EMPIRIS PADA MAHASISWA AKUNTANSI DI UNIVERSITAS
YANG ADA DI KABUPATEN KUDUS)

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul: “PENGARUH
PERSEPSI BIDANG PERPAJAKAN, MOTIVASI KARIR,
PENGHARGAAN FINANSIAL, PENGETAHUAN PAJAK,
KEPERCAYAAN DIRI DAN PERTIMBANGAN PASAR KERJA
TERHADAP MINAT BERKARIR DI BIDANG PERPAJAKAN (STUDI
EMPIRIS PADA MAHASISWA AKUNTANSI DI UNIVERSITAS YANG
ADA DI KABUPATEN KUDUS)” adalah hasil tulisan saya sendiri, tidak terdapat
karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
Perguruan Tinggi dan sepanjang sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang tertulis
diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar Pustaka.

Kudus, 24 Februari 2025

Penyusun,

Alicia Fenny Savatra

NIM. 2020-12-059



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi bidang perpajakan,
motivasi Karir, penghargaan finansial, pengetahuan pajak, kepercayaan diri dan
pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir di bidang perpajakan. Penelitian
ini dilakukan dengan mengambil populasi mahasiswa akuntansi di universitas yang
ada di Kabupaten Kudus. Metode pengambilan sampel menggunakan metode
Purposive Sampling dengan mahasiswa aktif program studi akuntansi yang sudah
menempuh mata kuliah perpajakan sebanyak 313 responden. Teknik analisis yang
digunakan dalam penelitian adalah Structural Equation Modeling dengan Partial
Least Square (SEM-PLS) dan menggunakan software SmartPLS 4.1.0.2 untuk
menganalisa data. Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi bidang
perpajakan, pengetahuan pajak, kepercayaan diri dan pertimbangan pasar kerja
berpengaruh positif terhadap minat minat berkarir di bidang perpajakan, sedangkan
motivasi karir dan penghargaan finansial tidak berpengaruh terhadap minat berkarir
di bidang perpajakan.

Kata Kunci : Persepsi Bidang Perpajakan, Motivasi Karir, Penghargaan
Finansial, Pengetahuan Pajak, Kepercayaan Diri, Pertimbangan Pasar Kerja,
Minat Berkarir di Bidang Perpajakan
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of perceptions in the field of taxation,
career motivation, financial rewards, tax knowledge, self-confidence and job
market considerations on interest in a career in the field of taxation. This research
was conducted by taking a population of accounting students at universities in
Kudus Regency. The sampling method used the Purposive Sampling method with
active students in the accounting study program who had taken taxation courses as
many as 313 respondents. The analysis technique used in the research is Structural
Equation Modeling with Partial Least Square (SEM-PLS) and uses SmartPLS
4.1.0.2 software to analyze the data. The research results show that perceptions of
the field of taxation, tax knowledge, self confidence and job market considerations
have a positive influence on interest in a career in the field of taxation, while career
motivation and financial rewards have no effect on interest in a career in the field
of taxation.

Keywords: Perception of the Tax Field, Career Motivation, Financial Rewards,
Tax Knowledge, Self Confidence, Job Market Considerations, Interest in a
Career in the Taxation.
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