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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh jam kerja, 

ketrampilan, pengalaman kerja dan upah terhadap produktivitas PT Chia Jiann 

Indonesia Jepara. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

pendekatan kuantitatif. Sampel adalah 196 karyawan PT Chia Jiann Indonesia 

Jepara dan pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner, 

observasi dan dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa jam kerja berpengaruh positif 

terhadap produktivitas pada PT. Chia Jiann Indonesia Jepara. Ketrampilan 

berpengaruh positif terhadap produktivitas pada PT. Chia Jiann Indonesia Jepara. 

Pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas pada PT. Chia Jiann 

Indonesia Jepara. Upah berpengaruh positif terhadap produktivitas pada PT. Chia 

Jiann Indonesia Jepara. Jam kerja, ketrampilan, pengalaman kerja dan upah 

berpengaruh terhadap produktivitas karyawan PT. Chia Jiann Indonesia Jepara. 

 

Kata Kunci : Jam Kerja, Ketrampilan, Pengalaman Kerja, Upah, 

Produktivitas. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to analyze the effect of working hours, skills, 

work experience and wages on the productivity of PT Chia Jiann Indonesia 

Jepara. The approach used in this study is a quantitative approach. The sample 

was 196 employees of PT Chia Jiann Indonesia Jepara and sampling used the 

purposive sampling method. Data collection techniques used in this study were 

questionnaires, observation and documentation. Data analysis techniques used 

multiple regression analysis. The results showed that working hours had a 

positive effect on productivity at PT. Chia Jiann Indonesia Jepara. Skills had a 

positive effect on productivity at PT. Chia Jiann Indonesia Jepara. Work 

experience had a positive effect on productivity at PT. Chia Jiann Indonesia 

Jepara. Wages had a positive effect on productivity at PT. Chia Jiann Indonesia 

Jepara. Working hours, skills, work experience and wages had an effect on 

employee productivity at PT. Chia Jiann Indonesia Jepara. 

 

Keywords: Working Hours, Skills, Work Experience, Wages, Productivity. 
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