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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Modal, Tingkat Upah, dan
Tingkat Pendidikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (Studi Kasus Desa
Ngemplak Kidul, Kecamatan Margoyoso, Kabupaten Pati). Penelitian ini
menggunakan data primer yang berasal dari hasil pengisian kuesioner yang
diberikan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pengusaha tepung tapioka
yang berjumlah 132 pengusaha. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 99
responden dengan menggunakan teknik purposive sampling. Analisis pengujian
dalam penelitian ini menggunakan uji asumsi klasik, uji validitas dan reliabilitas.
Analisa data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda, uji
hipotesis dan analisa koefisien determinasi. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa secara parsial modal berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja, tingkat upah dan tingkat pendidikan tidak berpengaruh terhadap
penyerapan tenaga kerja, serta secara simultan modal, tingkat upah, dan tingkat
pendidikan berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja

Kata kunci : modal, tingkat upah, tingkat pendidikan, penyerapan tenaga
kerja.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of capital, wage level and education
level on labor absorption (Case Study of Ngemplak Kidul Village, Margoyoso
District, Pati Regency). This research uses primary data originating from the
results of filling out the questionnaire given. The population in this study were all
tapioca flour entrepreneurs, totaling 132 entrepreneurs. The sample in this study
was 99 respondents using purposive sampling technique. Test analysis in this
research uses classic assumption tests, validity and reliability tests. Data analysis
in this research uses multiple linear regression analysis, hypothesis testing and
coefficient of determination analysis. The results of this research show that partially
capital has a positive and significant effect on labor absorption, wage levels and
education levels have no effect on labor absorption, and simultaneously capital,
wage levels and education levels have a positive and significant effect on labor
absorption.

Keywords: capital, wage level, education level, labor absorption.
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