DAFTAR PUSTAKA

Ahmad, Tohardi. 2015. Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Universitas Tanjung Pura, Mandar Maju.

Al-Alawi, dkk. 2016. Organizational Culture and Knowledge Sharing: Critical
Success Factors. Emerald Inside.

Antonakis J., Avolio B.J., & Sivasubramaniam, N. 2020. Context and Leadership:
An Examination of the Nine Factor Full-Range Leadership Theory Using
the Multifactor Leadership Questionnaire, The Leadership Quarterly, Vol
14, No 2, hal 261-295.

Ardana, | Komang. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Denpasar : Graha
lImu.

Arikunto, S. 2016. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek Edisi Keempat.
Jakarta: Rineka Cipta.

Arisandi, F. 2020. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Karyawan
Penyadap Di PT. Bridgestone Sumatera Rubber Estate (Studi
Kasus :Kecamatan Dolok Batu Nanggar, Kabupaten Simalungun). Jurnal
Manajemen, Vol. 2. No. 2. hal 61-75

Endah Iswahyuni Rina Astuti, Nurmala Pangaribuan, Elly Noer, 2024, The
Influence of Compensation and Career Development on Employees'
Organizational Commitment in Class Il UPBU Offices in the Merauke
Region, Economit Journal: Scientific Journal of Accountancy, Management
and Finance, Vol. 4, No. 1, February 2024, Page: 52-67.

Fatmah Bagis, Bima Cinintya Pratama, Akhmad Darmawan, Mastur Mujib Ikhsani.
2020. Effect Of Compensation On Employee Performance Through Spirit
of Work As a Variabel Of Mediation Case Study in Employees Of
Education Institution. International Journal of Business and Management
Invention. Volume 1 Issue 3, PP—154-221

Ferdinand, Augusty. 2015. Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian
untuk skripsi, Tesis dan Disertai llmu Manajemen. Semarang: Universitas
Diponegoro.

Firdaus, dkk 2017. Manajemen Perkreditan Bank Umum. Bandung: Alfabeta

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

89



90

Greenberg, Jerald dan Baron, Robert A. 2015, Perilaku Organisasi, Prentice Hall,
Jakarta.

Hair, J., Sarstedt, M., Hopkins, L., & G. Kuppelwieser, V. 2015. Partial least
squares structural equation modeling (PLS-SEM) An emerging tool in
business research. European Business Review, Vol 26 (2), halaman 106-
121.

Handoko, T. Hani. 2015. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Edisi
kedua. BPFE UGM. Yogyakarta.

Hasibuan, Malayu S.P., 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Herdiansyah, Haris. 2015. Metodologi Penelitian Kualitatif Untuk limu-limu
Sosial. Jakarta Selatan: Salemba Humanika

Herli Febrianto, 2024, Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Komitmen Organisasi Serta Implikasinya Pada Kinerja Pegawai Puskesmas
Talang Pangeran Kabupaten Ogan llir, Jurnal limiah Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Multi Data Palembang, Vol. 13 No. 2, hal. 548-565.

Hernando, R., Prasetyo, E., & Abdurrahman, R. 2020. Pengaruh gaya
kepemimpinan struktur inisiasi, subjektif diagnostik, subjektif interaktif
terhadap keadilan evaluasi. Jurnal Kajian Manajemen Bisnis, 9(2), 1-11

I Komang Oka Permadi, Ida Ayu Sintha Agustina, 2022, The Relationship Between
Leadership and Organizational Commitment Towards Employee Morale,
Ekonomis: Journal of Economics and Business, 6(2), September 2022, 587-
591

I Komang Oka Permadi, Made Pradnyan Permana Usadi, 2020, Pengaruh
Kepemimpinan Terhadap Semangat Kerja Karyawan, Jurnal Manajemen
Indonesia, Vol. 7, No. 1, hal. 1-7.

Indriani. 2020. Pengaruh Electronic Word of Mouth Terhadap Citra Merek Dan
Minat Beli Pada Kosmetik Wardah. . E-Jurnal Manajemen Unud. Vol.6
No. 4 2017

Indriantoro, Nur dan Bambang Supomo. 2015. Metodologi Penelitian Bisnis (Untuk
Akuntansi dan Manajemen). Yogyakarta: BPFE — UGM

Lako, Andreas. 2015. Dekonstruksi Corporate Sosisal Responbility & Reformasi
Bisnis & Akuntansi. Jakarta: Erlangga



91

Mangkunegara, AA. Anwar Prabu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Cetakan Ketujuh. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Manullang, Marihot. 2015. Manajemen Pesonalia. Jakarta: Ghalia Indonesia

Marta Nasrani Gee, Alwinda Manao, Anskaria Simfrosa Gohae, 2021, Pengaruh
Kompensasi Terhadap Semangat Kerja Pegawai Pada Kantor Camat
Telukdalam Kabupaten Nias Selatan, Pareto: Jurnal Riset Manajemen dan
Bisnis, VVol. 6 No. 1 Februari 2021, hal. 63-72.

Nawawi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia: Untuk Bisnis Yang Kompetitif.
Yogyakarta : Gajahmada University Press.

Nitisemito Alex S. 2015. Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Panggabean, Mutiara. S, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Ghalia
Indonesia, Bogor.

Ranupandojo, Heidjrachman. 2015. Manajemen Personalia. Edisi keenam. BPFE.
Yogyakarta.

Riduwan, dan Engkos Achmad Kuncoro. 2015. Cara Menggunakan dan Memakai
Path Analysis (Analisis Jalur). Bandung : Alfabeta

Rivai, Veithzal. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari
Teori ke Praktik. Edisi Kedua. Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Robbins, Stephen P. dan Timothy A. Jugde. 2016. Perilaku Organisasi
(Organizational Behavior). Edisi 12. Buku 1. Jakarta: Salemba Empat

Samsudin, Sadili. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka
Setia

Sastrohadiwiryo, 2015, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, edisi. 2, Bumi
Aksara, Jakarta.

Sekaran, Uma. 2015. Research Methods For Business (Metode Penelitian Untuk
Bisnis). Jakarta: Salemba Empat.

Siagian, Sondang P. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Simamora, Henry. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. STIE YKPN.
Yogyakarta.



92

Siswoyo Haryono, Supardi Supardi, Udin Udin. 2020. The effect of competence,
training and work discipline toward employee’s achievement (A case study
at PT. Krakatau Argo Logistic). International Journal of Business and
Management Invention. Volume 5 Issue 10, PP—312-340

Sopiah. 2017. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi.

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Bisnis. Cetakan Kesembilan. Bandung:
Alfabeta.

Sutrisno, Edy. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana
Prenada Media Group.

Thoha, Miftah, 2015. Kepemimpinan dan Manajemen. Jakarta: Devisi Buku
Perguruan

Triatna, Cepi, 2015. Perilaku Organisasi, Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Umar, H. 2017. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis, Edisi 11. Jakarta:
PT Raja Grafindo Persada

Wahyudi, Bambang. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Sulita.
Wibowo. 2015. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers.

Wika Nurul Septiana, Arif Hartono, 2024, Pengaruh Kepemimpinan dan Kepuasan
Kerja terhadap Komitmen Organisasi yang Dimediasi oleh Motivasi pada
KOPMA Ull dan KOPMA FBE UIl, Selekta Manajemen: Jurnal
Mahasiswa Bisnis & Manajemen, Vol. 02, No. 06, 2024, hal 167-179.

Zakani; Rice Haryati, Delvianti, 2021, Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi
Terhadap Semangat Kerja Pegawai Pada Kantor Wali Nagari Abai Siat
Kabupaten Dharmasraya, Jurnal Matua, Vol. 3, No. 1, Maret 2021, Hal :
183-196.

, 2018. Pedoman Penyusunan Skripsi. Program Studi Manajemen.
Fakultas Ekonomi. Universitas Muria Kudus



