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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis peran disiplin kerja dan gaya 

kepemimpinan terhadap prestasi kerja melalui komitmen kerja pada PT Melia 

Sehat Sejahtera Kudus. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh member di PT 

Melia Sehat Sejahtera Kudus yang berjumlah 322 member. Teknik penentuan 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah propotional random sampling 

dengan instrumen penelitian menggunakan kuisioner. Uji yg digunakan dalam 

penelitian ini uji validitas, uji reliabilitas, uji hipotesis. Pengolahan data 

menggunakan coding, scoring, tabulating, editing, input data ke komputer. Data 

dianalisis menggunakan SEM (Structural Equation Modelling) yang dioperasikan 

melalui program AMOS. Hasil penelitian ini menunjukan disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja,  gaya kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja, disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen kerja, gaya kepemimpinan 

tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen kerja, komitmen kerja 

tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja. 

Kata kunci : disiplin kerja, gaya kepemimpinan, komitmen kerja, prestasi kerja 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to analyze the role of work discipline and 

leadership style on work performance through work commitment at PT Melia 

Sehat Sejahtera Kudus. The method used in this research is a quantitative method. 

The population in this study were all members at PT Melia Sehat Sejahtera 

Kudus, totaling 322 members. The sampling technique used in this research was 

proportional random sampling with research instruments using questionnaires. 

The tests used in this research are validity tests reliability tests and hipotesis test. 

Data processing uses coding, scoring, tabulating, editing, inputting data to the 

computer. Data were analyzed using SEM (Structural Equation Modeling) 

operated through the Amos program. The results of this research show that work 

discipline has a positive and significant effect on work performance, leadership 

style has a positive and significant effect on work performance, work discipline 

has a positive and significant effect on work commitment, Leadership style does 

not have a positive and significant effect on work commitment, work commitment 

does not have a positive and significant effect on work performance. 

Keywords: work discipline, leadership style, work commitment, work performance 
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