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ABSTRAKS

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh sistem upah
dan keterampilan kerja terhadap produktivitas kerja dengan kepuasan kerja
sebagai variabel mediasi pada sektor UMKM konveksi di Kecamatan Undaan
Kabupaten Kudus. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan
dari 17 UMKM konveksi di Kecamatan Undaan yang berjumlah 274 karyawan
tahun 2023 dan sampel yang digunakan sebanyak 110 responden dengan
perhitungan rumus Hair et al. Analisis data menggunakan metode Structural
Equation Modelling (SEM). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem upah
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Ketrampilan kerja
tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja. Sistem upah dan ketrampilan
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Kepuasan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Sistem upah
berpengaruh terhadap produktivitas kerja melalui kepuasan kerja. Kepuasan kerja
dapat memediasi hubungan antara sistem upah dan ketrampilan kerja terhadap
produktivitas kerja.

Kata Kunci: Sistem Upah, Ketrampilan Kerja, Kepuasan Kerja,
Produktivitas Kerja.
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THE EFFECT OF THE WAGE SYSTEM AND WORK SKILLS ON WORK
PRODUCTIVITY WITH JOB SATISFACTION AS A MEDIATING
VARIABLE IN THE MSME CONVECTION SECTOR IN UNDAAN, KUDUS
Risma Yulia Yahya
NIM. 201911286

Supervisor: 1. Dr. H. Mochamad Edris, Drs., M.M
2. Tina Rahayu, S.M., M.M

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS MANAGEMENT STUDY
PROGRAM

ABSTRACT

The aim of this research is to determine the effect of the wage system and work
skills on work productivity with job satisfaction as a mediating variable in the
MSME convection sector in Undaan District, Kudus Regency. The population
used in this research were employees from 17 convection MSMEs in Undaan
District, totaling 274 employees in 2023 and the sample used was 110
respondents using the formula calculated by Hair et al. The data analysis method
uses the Structural Equation Modeling (SEM) method. The results of this research
show that the wage system has a positive and significant effect on work
productivity. Work skills have no effect on work productivity. The wage system
and work skills have a positive and significant effect on job satisfaction. Job
satisfaction has a positive and significant effect on work productivity. The wage
system influences work productivity through job satisfaction. Job satisfaction can
mediate the relationship between wage systems and work skills on work
productivity.

Keywords: Wage System, Work Skills, Job Satisfaction, Work Productivity.
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