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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh fasilitas kerja dan 

keterampilan terhadap komitmen melalui pendapatan sebagai variabel intervening. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan sentra usaha kerajinan sangkar ukir 

di Mlonggo Kabupaten Jepara. Metode pengambilan sampel dengan 

menggunakan teknik purposive sampling. Total sampel dalam penelitian ini 

sebanyak 114 karyawan. Teknik analisis yang digunakan adalah menggunakan 

Aplikasi SEM AMOS Versi 24. Hasil penelitian menunjukkan bahwa fasilitas 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap pendapatan. Keterampilan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap pendapatan. Fasilitas kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen. Keterampilan tidak 

berpengaruh terhadap komitmen. Pendapatan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap komitmen komitmen. Pendapatan tidak dapat memediasi hubungan 

antara fasilitas kerja dan komitmen. Pendapatan memediasi hubungan antara 

keterampilan dan komitmen secara signifikan. 

 

Kata Kunci: Fasilitas Kerja, Keterampilan, Komitmen, Pendapatan. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work facilities and skills on 

commitment through income as an intervening variable. The population in this 

study were employees of the carving cage craft business center in Mlonggo, 

Jepara. The sampling method used purposive sampling technique. The total 

sample in this study was 114 employees. The analysis technique used is using the 

SEM AMOS Version 24 application. The results showed that work facilities have a 

positive and significant effect on income. Skills have a positive and significant 

effect on income. Work facilities have a positive and significant effect on 

commitment. Skills have no effect on commitment. Income has a positive and 

significant effect on commitment. Income cannot mediate the relationship between 

work facilities and commitment. Income significantly mediates the relationship 

between skills and commitment. 
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