101

DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, Ma’ruf. 2016. Manajemen dan  Evaluasi Kinerja
Karyawan. Yogyakarta: Aswaja Presindo

Al Harbi, Toraiheeb. 2022. Navy Definitions of Leadership and Competency
Clusters Compared to Work Effectivity Through Spirit at Work.
International Journal of Management and Commerce Innovations ISSN
2348-7585 (Online), Vol. 6, No. 2: 40 — 51.

Alwi M., Andi S., Risnashari. 2022. Pengaruh Kompetensi Pegawai Terhadap
Keefektifan Kerja dengan Semangat Kerja sebagai Variabel Intervening
pada Unit Program Belajar Jarak Jauh Universitas Terbuka Makassar.
Jurnal Analisis Kebijakan dan Pelayanan Publik, Vol. 2, No.1: 89-92.

Anastasya E. 2020. Pengaruh Pendidikan, KOmpetensi dan Pengalaman Kerja
terhadap Efektivitas Kerja Karyawan Perusahaan Mnufaktur di Semarang.
Jurnal Baruna Horizon, Vol.3, No.2: 27-285.

Anasthasia N. C., Muis M., Wahda. 2023. Pengaruh Kepribadian dan Gaya
Kepemimpinan terhadap Semangat Kerja Karyawan (Studi pada PT.
Margamas Indah Makassar). Jurnal Bisnis, Manajemend an Informatika,
Vol.16, No.2: 210-221.

Arfiany. 2023. Pengaruh Spesialisasi Tugas terhadap Efektivitas Kerja Karyawan
Bagian Produksi PT. Tiga Saudara Indonesia Makassar. Jurnal Sistem
Informasi, Manajemen dan Akuntansi, Vol.17, No.2: 1-8.

Arief M. Y., Ahmad M. F. 2021. Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi dan
Lingkungan Kerja terhadap Efektivitas Kerja Karyawan PT. Indah
Playwood Bondowoso. CERMIN: Jurnal Penelitian, Vol.5, No.1: 138-
149.

Arikunto, Suharsimi. 2016. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta: Rineka Cipta.

Asmuniansyah. 2019. Pengaruh Spesialisasi Tugas dan Gaya Kepemimpinan
terhadap Efektivitas Kerja Pegawai pad Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Kutai Timur. eJurnal Administrative Reform, Vol.2, No.1:
1061-1075.

Bintoro, Daryanto, 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Yogyakarta:
Gava Media.

Burhanudin Yusuf,M. M, M. A, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia di
Lembaga Keuangan Syariah, Jakarta: Rajawali Pers.

Darman Syafe’i. 2022. Pengaruh Spesialisasi Tugas dan Gaya Kepemimpinan
Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan dengan Semangat Kerja sebagai
Variabel Intervening Pada PT. PLN Cabang Baturaja. Jurnal llmu



102

Manajemen, Vol. 7 No. 2: 1-20.

Davis K. D., Almaida, David M. 2016. Workplace Flexibility And Daily Stress
Processes In Hotel Employees And Their Children. The Annals Of The
American Academy Of Political And Social Scienci, Vol.63, No.1:78-89.

Denison, Daniel R. 2016. Corporate Culture and Organizational
Efektiveness. New York: John Wiley & Sons.

Fahmi. 2020. Pengaruh Kepribadian dan Konflik Kerja terhadap Semangat Kerja
Karyawan pada PT. Omega Mas Pasuruhan. Jurnal Ekonomi Modernisasi,
Vol.12, No.3: 1-13.

Ferdinand, Augusty. 2018. Metode Penelitian Manajemen. Semarang: Badan
Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, Imam, 2017. Model Persamaan Struktural dan Aplikasi dengan Program
Amos 24 edisi 7. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hasibuan, Malayu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Heryati. 2023. Pengaruh Pengaruh Spesialisasi Tugas terhadap Efektivitas Kerja
Karyawan Bagian Produksi PT. Cahaya Ernim. Jurnal Media Wahana
Ekonomika, VVol.11, No.4: 1-11.

Jauhari. 2023. Pengaruh Spesialisasi Tugas terhadap Efektivitas Kerja dengan
Semangat Kerja sebagai Variabel Intervening pada PT. Cahaya Makmur
Bandung. Jurnal Manajemen Bisnis Syariah, VVol.2, No.3: 56-76.

Kaswan 2015. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.
Khairani. 2016. Psikologi Belajar. Jogjakara: Mirza Media Pustaka.

Koentjaraningrat. 2018. Pengantar lImu Antropologi. Jakarta: Aksara Baru.
Margono. 2016. Metodologi Penelitian Pendidikan. Jakarta:Rineka Cipta.

Kuncoro, M. 2015. Metode Riset untuk Bisnis & Ekonomi (Ed. ke-4).
Jakarta: Erlangga.

Lasmana. 2021. Pengaruh Kompetensi dan Disiplin Kerja terhadap Semangat
Kerja Karyawan di PT. Cemara Agung. Jurnal llmu Manajemen, Vol.1,
No.1: 8-17.

Leni, Syawaluddin, Pramita E. H., Goh T. S. 2022. Pengaruh Kepribadian dan
Pengalaman Kerja terhadap Efektivitas Kerja Karyawan PT. Era Musika
Indah Medan. Cermin Jurnal Penelitian, VVol.6, No.2: 1-13.

Martono, Nanang, 2015. Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: PT Rajagrafindo
Persada.

Martoyo, Susilo. 2016. Manajemen Sumber Daya manusia. Yogyakarta: BPFE.



103

Marwansyah. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.

Moeheriono. 2016. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Surabaya: Ghalia
Indonesia.

Nawawi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Penerbit
Universitas Gadjah Mada.

Nursangadah. 2023. Pengaruh Kompetensi dan Kepribadian terhadap Efektivitas
Kerja dengan Mediasi Semangat Kerja (Studi Pada Balai Diklat
Keagamaan Semarang). Prosiding Seminar Nasional Multi Disiplin lImu
& Call For Papers Unisbank Ke-3, VVol.1, No.5: 1-25.

Palan, R. 2022. Competency Management: Teknis Mengimplementasikan
Manajemen SDM Berbasis Kompetensi untuk Meningkatkan Daya Saing
Organisasi. Jakarta: PPM.

Pedoman Penulisan Skripsi. 2021. Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Muria Kudus.

Puspitasari K. T., Evasari A. D., Wardhani R. K. 2023. Pengaruh Kecerdasan
Emosional, Komitmen Organisasi dan Kompetensi Kerja terhadap
Efektivitas Kerja Karyawan pada Bagian Produksi PT. Wilis Indonesia
Steel Kediri. Jurn Manajemen dan Bisnis, Vol. 1, No.3: 213-225.

Rayhan M., Azwar, Mustofa A. 2022. Pengaruh Spesialisasi Tugas dan Fasilitas
Kerja terthadap Efektivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi pada PT.
Wieda Sejahtera. Jurnal Administrasi Tradisional, Vol. 3, No.1: 1-11.

Rochmah A. N., Suhartono, Setyawati R. 2023. Pegaruh Lingkungan Kerja,
Kompensasi dan Kompetensi terhadap Efektivitas Kerja Karyawan
Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Mediasi pada Karyawan PT.
Bengawan Solo. Jurnal Riset Akuntansi dan Bisnis Indonesia, VVol.3, No.4:
1498-1527.

Rukmini, Muniyarti S. 2023. Pengaruh kompetensi Sumber Daya Manusia
terhadap Efektivitas Kerja Melalui Semangat Kerja pada PT. Kawasan
Indah Lamongan. Jurnal Ekonomika dan Bisnis, vVVol.4, No.6: 255-264.

Robbins, Judge. 2018. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.
Saleh M. 2016. Manajemen Pelayanan. Jakarta: Pustaka Pelajar.

Sari H N., Arini E. 2021. Karakteristik Individu, Semangat Kerja dan Lingkungan
Kerja berpengaruh terhadap Efektivitas Kerja pada PT. Bengkulu Kukoh
Perkasa. Jurnal Manajemen Modal Insani dan Bisnis, VVol.2, No.1: 2-20.

Saputra R. A., Indarti S. M Garnasih R. L. 2023. Pengaruh Kemampuan,
Kepribadian dan Sikap terhadap Semangat Kerja Karyawan PT. Prima
Rintis Kota Pekanbaru. Jurnal Tepak Manajemen Bisnis, Vol.9, No.2:
371-388.



104

Siagian. 2018. Sistem Informasi Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara.

Sujin K. Horwitz and Irwin B. Horwitz. 2022. The Impact of Competency and
Work Environment Towards Spirit at Work to Affect the Employee
Effectivity at Coca Cola Company Ltd. International Journal of
Contemporary Research and Review, Vol. 9, No. 08: 20997- 21013.

Sukmajati M., Suharnomo. 2020. Pengaruh Kepribadian terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan dengan Semangat Kerja sebagai Variable Intervening. Jurnal
Studi Manajemen Organisasi, Vol.17, No. 2: 1-10.

Sugiarto. 2023. Pengaruh Kepribadian Pegawai Terhadap Efektivitas Kerja
Karyawan Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara (Kopa TTN) Jember
dengan Semangat Kerja sebagai Variabel Intervening. Bisma Jurnal Bisnis
dan Manajemen, Vol. 10, No. 3: 240 — 251.

Sumadi Suryabrata. 2016. Psikologi Kepribadian. Jakarta: Rajawali.

Sunyoto, Danang. 2015. Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Cempaka Putih

Sutrisno, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana
Thomas

Sumarsan. 2016. Sistem Pengendalian Manajemen. Jakarta: PT Indeks.

Syafe’t M. A. Darman. 2023. Pengaruh Spesialisasi Tugas terhadap Efektivitas
Kerja dengan Semangat Kerja sebagai Variabel Intervening pada PT.
Cahaya Makmur Bandung. Jurnal Manajemen Bisnis Syariah, Vol.2,
No.3: 1-27.

Terry, George. 2016. Prinsip-Prinsip Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara.
Wibowo. 2018. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Parsada.

Yona M., Yulit C. D. 2023. Pengaruh Kepribadian, Orientasi Kerja dan
Penempatan Pegawali terhadap Efektivitas Kerja Karyawan PT. Advantage
Supply Chain Management Cabang Batam. Jurnal Bening, Vol.6, No.1:
223-231.

Yudhaningsih. 2023. Analisis Pengaruh Job Specialization terhadap Efektivitas
Kerja dengan Semangat Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada
PT.Yamaha Tangerang). Jurnal limu Manajemen dan Sains, Vol.1, No.3:
1-15.

Yusuf I., Fauziah H. 2022. Pengaruh Kepribadian terhadap Efektivitas Kerja
Karyawan pada PT. Sejahtera Prima Lampung. Jurnal Ekonomi Keuangan
dan Bisnis, Vol.7, No.1: 1-10.

Zainal, V. R, Hadad, M. D., & Ramly, 2017. Kepemimpinan dan Perilaku
Organisasi. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.





