
 
 

81 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdul Hakim PLN UP, Saddam PT, Muara Bungo, Kata Kunci, Pengembangan 
Karier, Pelatihan dan Pengembangan, Pengalaman Kerja, and Prestasi Kerja. 
2023. “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pengembangan Karier Di Pln 

Up3 Muaro Bungo.” Jurnal Manajemen Terapan Dan Keuangan (Mankeu 
12 (02): 454–66. 

Amrial. 2020. “Analisis Faktor – Faktor Yang Mempengaruhi Peningkatan Mutu 

Sumber Daya Manusia Di Kabupaten Soppeng.” Jurnal Ilmiah Metansi 
(Manajemen Dan Akuntansi) 3 (1): 28–37. 

https://journal.metansi.unipol.ac.id/index.php/jurnalmetansi/article/view/93. 

Ariansyah, Nopri, and Mukran Roni. 2023. “Pengaruh Kualitas Sumber Daya 
Manusia Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Cipta 
Prima Kontrindo.” Publik: Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Administrasi Dan Pelayanan Publik 10 (2): 568–79. 
https://doi.org/10.37606/publik.v10i2.664. 

Arif, M., T. Maulana, and M.T. Lesmana. 2020. “Pengaruh Disiplin Kerja Dan 

Kemampuan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT Perkebunan 
Nusantara III Medan.” Jurnal Humaniora 4 (1): 106–19. 

Aristi, Silpiana. 2021. “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kualitas Kerja 

Karyawan Pt. Laras Prima Sakti.” (JEMS) Jurnal Entrepreneur Dan 
Manajemen Sains 2 (2): 227–38. https://doi.org/10.36085/jems.v2i2.1564. 

Diyah Ayu Hastutiningsih, Bernhard Tewal, and Genita. G. Lumintang. 2023. 
“Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Dan Komitmen Terhadap Prestasi 

Kerja Dimoderasi Oleh Integritas Pegawai Negeri Sipil BKPSDM Kota 
Manado.” Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan 

Akuntansi 11 (3): 820–30. https://doi.org/10.35794/emba.v11i3.50311. 

gunadi indra, kusumayadi firmansyah. 2020. “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 
Prestasi Kerja Pegawai Pada Dinas Kesehatan Kota Bima.” Business 
Management and Entrepreneurship … 15 (2): 195–203. 

https://jurnal.unigal.ac.id/index.php/bmej/article/view/3617. 

Irawan, Andi Indra, Joko Sabtohadi, and Mariani Madjid. 2019. “Pengaruh 
Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Dinas Pendapatan Daerah 

Kutai Kartanegara.” Jurnal Ekonomi & Manajemen Indonesia 19 (1): 47–52. 
https://doi.org/10.53640/jemi.v19i1.603. 

Kiyai, Zulrachman, Florence Daicy Y Lengkong, and Very Y Londa. 2018. 

“Pengaruh Pengembangan Sdm Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Di,” no. 2. 



82 
 

 
 

Manajemen, Jurnal, K Widiastri, and I W Bagia. 2020. “Pengaruh Disiplin 

Karyawan Terhadap Prestasi Kerja Pada Pt Tirta Mumbul Jaya Abadi.” 
Bisma: Jurnal Manajemen 6 (2): 142–50. 

Parinsi, W Kristina. 2021. “Pengaruh Displin Kerja Terhadap Prestasi Kerja 
Karyawan Pada PT Bank Sulselbar Cabang Utama Makassar.” Jurnal 

Economix 9 (1): 123–34. 

Pegawai, Kerja, D I Kantor, and Kecamatan Kuranji. 2017. “Pengaruh 
Kompetensi Dan Kualitas Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Di Kantor 

Kecamatan Kuranji” 8. 

Samsuarni, Aryati Arfah, and Baharuddin Semmaila. 2021. “Faktor-Faktor Yang 
Mempengaruhi Pengembangan Karir Negeri Sipil Pada Sekretariat Daerah 

Kota Makassar.” Jurnal Mirai Management 6 (2): 1–10. 

Ferdinand, Augusty. 2015. Metode Penelitian Manajemen. Semarang: UNDIP. 

Ghozali, Imam. 2017. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 
Semarang: UNDIP. 

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


