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ABSTRAKS 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Rekrutmen, Pelatihan 

Kerja dan Kompensasi terhadap Prestasi Kerja dengan Kepuasan Kerja sebagai 

Variabel Intervening (Studi pada Karyawan Koperasi Utama Karya Jepara). Jenis 

penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi yang digunakan pada 

penelitian ini adalah karyawan bagian lapangan Koperasi Utama Karya Jepara yang 

berjumlah 205. Sampel yang digunakan pada penelitian sebanyak 135 responden 

berdasarkan perhitungan rumus Slovin. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan pada penelitian ini adalah purposive sampling berdasarkan kriteria 

berkerja lebih dari 3 tahun dan usia minimal 25 tahun. Metode analisis data 

menggunakan metode Structural Equation Modelling (SEM). Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa rekrutmen dan pelatihan kerja tidak berpengaruh terhadap 

kepuasan kerja. Kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja. Rekrutmen dan 

pelatihan kerja tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja. Kompensasi berpengaruh 

terhadap prestasi kerja. Kepuasan kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja. 

Kepuasan kerja memediasi pengaruh rekrutmen terhadap prestasi kerja. Kepuasan 

kerja tidak memediasi pengaruh pelatihan kerja terhadap prestasi kerja. Kepuasan 

kerja memediasi pengaruh kompensasi terhadap prestasi kerja. 

 

Kata Kunci: Rekrutmen, Pelatihan Kerja, Kompensasi, Kepuasan Kerja, 

Prestasi Kerja 
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ABSTRACT 

 This research aims to determine The Effect of Recruitment, Job Training 

and Compensation on Job Performance with Job Satisfaction as An Intervening 

Variable (Study on employees of Karya Jepara Main Cooperative). This type of 

research is quantitative research. The population used in this research was 205 

employees of the Karya Karya Jepara Main Field Department. The sample used in 

the research was 135 respondents based on the Slovin formula calculation. The 

sampling technique used in this research was purposive sampling based on the 

criteria of having worked for more than 3 years and a minimum age of 25 years. 

The data analysis method uses the Structural Equation Modeling (SEM) method. 

The results of this study indicate that recruitment and job training have no effect on 

job satisfaction. Compensation influences job satisfaction. Recruitment and job 

training have no effect on job performance. Compensation influences work 

performance. Job satisfaction influences work performance. Job satisfaction 

mediate the effect of recruitment on job performance. Job satisfaction does not 

mediate the effect of job training on job performance. Job satisfaction mediates the 

effect of compensation on work performance. 

 

Keywords: Recruitment, Job Training, Compensation, Job Satisfaction, Job 

Performance 
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