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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh motivasi, keterampilan, dan 

kompensasi terhadap kinerja karyawan. Sampel pada penelitian ini sebanyak 90 

responden dengan tekhnik simple random sampling. Jenis data yaitu kuantitatif 

bersumber dari data primer berupa kuesioner. Analisis data menggunakan SPSS-

24. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, Motivasi (X1) memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). Keterampilan (X2) tidak 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). Kompensasi 

(X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). Variabel  

motivasi, keterampilan, dan kompensasi secara simultan berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan PT. BPR BKK Kabupaten Pati. Artinya semakin baik motivasi, 

keterampilan, dan kompensasi dalam sebuah perusahaan maka kinerja karyawan 

juga akan meningkat.   

 

Kata kunci: Motivasi, Keterampilan. Kompensasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACTION 

 This study aims to analyze the influence of motivation, skills, and 

compensation on employee performance. The sample in this study was 90 

respondents with a simple random sampling technique. The type of date is 

quantitative from primary date i the form of questionnaires. Date analysis using 

SPSS-24. The results of this research show that motivation (X1) has a positive and 

significant influence on employee performance (Y). Skills (X2) do not have a 

significant influence on employee performance (Y). Compensation (X3) has a 

positive and significant effect on employee performance (Y). Motivation, skills, and 

compensation variables simultaneously affect the performance of employees of PT. 

BPR BKK Pati Regency. This means that the better the motivation, skills, and 

compensation in a company, the better the employee performance will be.   

 

Keywords: motivation, skills, compensatio, Employee performance 
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