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ABSTRAK

Karyawan adalah aset berharga yang dimiliki perusahaan sebagai peran yang sangat
aktif dan dominan dalam setiap kegiatan produksi di perusahaan. Karyawan
menginginkan kompensasi yang diberikan tinggi, disisi lain perusahaan juga harus
mengoptimalkan biaya produksi serta menuntut karyawannya menghasilkan kinerja yang
baik dan memiliki prestasi kerja untuk keberlangsungan perusahaan dimasa depan.
Namun ditemukan fakta bahwa karyawan PR Rajan Nabadi Kudus mendapatkan
kompensasi dan pelatihan yang baik namun 4 tahun terakhir pencapaian target produksi
yang dimiliki karyawan cenderung menurun, hal ini menjadi anomali pada perusahaan.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi, pelatihan
sumber daya manusia, lingkungan kerja, motivasi kerja, efektivitas kerja terhadap
prestasi kerja pada karyawan PR Rajan Nabadi Kudus. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif. Metode random sampling digunakan untuk
memilih sampel dan didapatkan sebanyak 126 sampel dari 233 populasi karyawan
PR Rajan Nabadi Kudus. Analisis data menggunakan analisis regresi linier
berganda dengan SPSS wversi 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kompensasi, pelatihan sumber daya manusia, lingkungan kerja, motivasi kerja,
efektivitas kerja, dan motivasi kerja, berpengaruh positif dan signifikan terhadap
prestasi kerja.

Kata Kunci : Kompensasi, Pelatihan Sumber Daya Manusia, Lingkungan
Kerja, Motivasi Kerja, Efektivitas Kerja, Prstasi Kerja

viii
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ABSTRACT

Employees are valuable assets owned by the company as they play a very active
and dominant role in every production activity in the company. Employees want
high compensation, on the other hand, companies must also optimize production
costs and demand that their employees produce good performance and have work
achievements for the company's sustainability in the future. However, it was
discovered that PR Rajan Nabadi Kudus employees received good compensation
and training, but in the last 4 years the employees' achievement of production
targets has tended to decline, this is an anomaly for the company. This research
aims to analyze the influence of compensation, human resource training, work
environment, work motivation, work effectiveness, and work motivation, on work
performance of PR Rajan Nabadi Kudus employees. This study uses a
guantitative approach. The random sampling method was used to select samples
and a total of 126 samples were obtained from the 233 population of PR Rajan
Nabadi Kudus employees. Data analysis used multiple linear regression analysis
with SPSS version 26. The research results showed that compensation, human
resource training, work environment, work motivation, work effectiveness and
work motivation had a positive and significant effect on work performance.

Keywords: Compensation, Human Resources Training, Work Environment,
Work Motivation, Work Effectiveness, Work Performance.
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