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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
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“Seungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka
mengubah keadaan diri mereka sendiri.”
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» Kedua orangtua tercinta terimakasih atas doa, semangat, motivasi,
pengorbanan, nasehat serta kasih sayang yang tidak pernah henti sampai saat
ini.
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doa, nasehat, masukan dan semangatnya selama ini.
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ABSTRAK

Disiplin kerja, keselamatan dan kesehatan kerja (K3), serta pengawasan
kerja merupakan faktor penting yang dapat mempengaruhi produktivitas
karyawan, karena ketidakpatuhan terhadap aturan, lingkungan kerja yang tidak
aman, dan kurangnya pengawasan dapat menghambat kinerja serta menurunkan
efektivitas kerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh
disiplin kerja, keselamatan kesehatan kerja dan pengawasan kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan PT PLN Cabang Bangsri. Pendekatan yang
digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Sampel adalah 74
karyawan PT PLN Cabang Bangsri dan pengambilan sampel menggunakan
metode proportional random sampling. Teknik pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner. Teknik analisis data
menggunakan SPSS 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja
berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja karyawan PT PLN Cabang
Bangsri. Keselamatan kesehatan berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja
karyawan PT PLN Cabang Bangsri. Pengawasan kerja berpengaruh positif
terhadap produktivitas kerja karyawan PT PLN Cabang Bangsri. Disiplin Kkerja,
keselamatan kesehatan dan pengawasan kerja berpengaruh terhadap produktivitas
kerja karyawan PT PLN Cabang Bangsri.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Keselamatan Kesehatan Kerja, Pengawasan
Kerja, Produktivitas Kerja.
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ABSTRACT

Work discipline, occupational safety and health (K3), and work
supervision are important factors that can affect employee productivity, because
non-compliance with regulations, unsafe work environments, and lack of
supervision can hinder performance and reduce work effectiveness. The aim of
this research is to analyze the influence of work discipline, occupational health
safety and work supervision on the work productivity of PT PLN Bangsri Branch
employees. The approach used in this research is a quantitative approach. The
sample was 74 employees of PT PLN Bangsri Branch and sampling used the
proportional random sampling method. The data collection technique used in this
research is a questionnaire. The data analysis technique uses SPSS 26. The
results of the research show that work discipline has a positive effect on the work
productivity of PT PLN Bangsri Branch employees. Health safety has a positive
effect on the work productivity of PT PLN Bangsri Branch employees. Work
supervision has a positive effect on the work productivity of PT PLN Bangsri
Branch employees. Work discipline, health safety and work supervision influence
the work productivity of PT PLN Bangsri Branch employees.

Keywords: Work Discipline, Work Health Safety, Work Supervision, Work
Productivity.
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