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ABSTRAKSI 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh leadership, reward, 

dan work environment terhadap kepuasan kerja pegawai Dinas Perdagangan 

Kudus. Kepuasan kerja merupakan hal penting dimiliki setiap orang dalam 

bekerja. Oleh karena itu, penting bagi suatu lembaga atau organisasi untuk 

memperhatikan kepuasan kerja pegawainya dengan mengkaji aspek-aspek yang 

mempengaruhi kepuasan kerja. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif 

dengan menggunakan alat analisis berupa SPSS model 27. Jumlah sampel 

sebanyak 165 responden dengan menggunkan metode purposive sampling. Model 

analisis yang digunakan adalah uji validitas dan reabilitas, uji asumsi klasik, 

analisis regresi linear berganda, serta uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukan 

leadership berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, reward 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, work environment 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Leadership, reward, 

dan work environment berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja. 

 

Kata kunci : Leadership, Reward, Work Environment, Kepuasan Kerja. 
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