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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengembangan karir, 

motivasi kerja, dan kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi pada PT. Duwa 

Atmimuda Kudus. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sampel 

penelitian ini sebanyak 139 responden dengan pengambilan sampel menggunakan 

purposive sampling. Pengumpulan data yang digunakan yaitu observasi, 

wawancara dan penyebaran kuesioner dengan skala likert. Tahap analisis data yang 

digunakan yaitu uji kausalitas data, uji asumsi klasik, analisis regresi linier 

berganda, dan uji hipotesis menggunakan software SPSS versi 25. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa : 1) Pengembangan karir tidak berpengaruh dan tidak 

signifikan terhadap komitmen organisasi, 2) Motivasi kerja tidak berpengaruh dan 

tidak signifikan terhadap komitmen organisasi, 3) Kepuasan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi, 4) Pengembangan karir, 

motivasi kerja dan kepuasan kerja secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap komitmen organisasi. 

 

Kata Kunci : Pengembangan Karir, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, 

Komitmen Organisasi 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of career development, work motivation, and 

job satisfaction on organizational commitment at PT. Duwa Atmimuda Kudus. This 

study uses a quantitative method. The sample for this research was 139 respondents 

with sampling using purposive sampling. Data collection used was observation, 

interviews and distributing questionnaires with a Likert scale. The data analysis 

stage used was data causality test, classical assumption test, multiple linear 

regression analysis, and hypothesis test using SPSS software version 25. The results 

showed that: 1) Career development has not effect and is not significant on 

organizational commitment, 2) Work motivation has not effect and is not significant 

on organizational commitment, 3) Job satisfaction has a positive and significant 

effect on organizational commitment, 4) Career development, work motivation and 

job satisfaction simultaneously have a positive and significant effect on 

organizational commitment. 

Keywords : Career Development, Work Motivation, Job Satisfaction, 

Organizational Commitment 
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