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UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keterlibatan kerja dan 

keseimbangan kehidupan kerja terhadap turnover intention dengan kepuasan kerja 

sebagai variabel intervening pada generasi milenial PT. Duwa Atmimuda Kudus. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer 

yang didapatkan dari hasil pengisian kuesioner karyawan PT. Duwa Atmimuda 

Kudus yang berjumlah 213 karyawan. Teknik pengambilan sampel pada penelitian 

ini yaitu menggunakan purpossive sampling, dengan jumlah sampel 137 responden. 

Teknik analisis dalam penelitian ini menggunakan teknik analisis SEM,  yang 

dijalankan melalui program AMOS 24. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

keterlibatan kerja tidak berpengaruh terhadap turnover intention, keseimbangan 

kehidupan kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention, 

keterlibatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, 

keseimbangan kehidupan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja, serta kepuasan kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

turnover intention. 

Kata kunci: keterlibatan kerja, keseimbangan kehidupan kerja, kepuasan kerja, 

turnover intention 
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PROGRAM 

ABSTRACT 

This research aims to analyze the influence of work engagement and work 

life balance on turnover intention with job satisfaction as variable intervening in 

the millenial generation PT. Duwa Atmimuda Kudus. This research is quantitative, 

using primary data obtained from questionnaire for 213 PT. Duwa Atmimuda 

Kudus employee. The sampling technique in this research using purpossive 

sampling, with a sample of 137 responden. The analysis technique in this research 

uses SEM analysis techniques, which are carried out through the AMOS program. 

The results of the research show the that work engagement had not effect on 

turnover intention, work-life balance had a negative and significant on turnover 

intention, work engagement had a positive and significant effect on job satisfaction, 

work-life balance had a positive and significant effect on job satisfaction, and job 

satisfaction had a negative and significant effect on turnover intention. 

Keywords: work engagement, work-life balance, turnover intention, job 

satisfaction. 
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