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Fengaruh Gaya Kepemimpinan, Kompetensi dan Motivasl Kerja terhadap
Komitmen Organisasl pada PT. Alesta Fashlon Jepara
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UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN

ABSTRAK

Tujuan pemelitian ini adalah untuk menganalisis gava kepemimpinan.
kompetensi dan moftivasi kerja terhadap komitmen organisasi pada PT. Alesta
Fashion Jepara. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah
pendekatan kuantitatif. Sampel adalah [34 responden karyawan FT. Alesta
Fashion Jepara dan pengambilan sampel menggunakan melode purposive
sampling. Teknik pengumpulan data vang digunakan dalam penelitian ini adalah
kuesioner. Teknik analisis data menggunakan amalisis regresi berganda. Hasil
penelitian menunjukkan’ bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap komitmen organisasi pada karyawan PT. Alesta Fashion
Jepara. Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen
organisasi karyawan PT. Alesta Fashion Jepara. Motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi pada karyvawan PT. Alesta
Fashion Jepara. Gaya kepemimpinan, kompetensi dan motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi pada PT. Alesta Fashion
lepara.

Kata Kuncl : Gaya Kepemimpinan, Kompetensl, Motivasi Kerja, Komitmen
Oirgandsasl,
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The Influence of Leadership Style, Competence and Work Motivation on
Organizational Commitment at PT. Alesta Fashion Jepara

Muhammad Arif Fahrudi
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Lectwrer © 1. Noor Indah Rahmawati, 5.E.. M.M.
2. Tina Rahayu, S.M., M.M.

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS PROGRAM OF MANAGEMENT

ABSTRACT

The purposeof this study was to analyze leadership stvle, competence and
work motivalion lewards organizational commiiment al PT. Alesta Fashion
Jepara. The approach used in this study 5 a guaptitative approach. The sample
was [ 34 respondents af PT. Alesta Fashion Jepara emplovees and sampling using
purposive sampling method. The data collection technique wsed in this shedy was
a guestionnaire. The data analvsis technigue used multiple regression analysis,
The resulis showed that leadership sivie had a positive and significant effect on
organizational cammitment of PT. Alesta Fashion Jepara emplovees. Competence
had a positive and sigrificant effect on organizational commitment of PT. Alesta
Fashion Jepara emplovees. Work motivation had a positive and significant effect
on  avganizational commitment of PT. Alesta Fashion Jepara employvees.
Leadership stvle, competence and work motivation had a positive and significent
effect on organizational commitment of PT. Alesta Fashion Jepara employess.

Keywords: Leadership Style, Competence, Work Motivation, Organizational
Commifment.
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