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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh perkembangan 

IPTEK, kompetensi karyawan, kecerdasan emosional, dan efikasi diri terhadap 

produktivitas kerja karyawan CV. Malibu Anugerah Putra. Pendekatan yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Sampel dalam 

penelitian ini merupakan karyawan CV. Malibu Anugerah Putra yang berjumlah 

115 responden dengan metode pengambilan sampel menggunakan purposive 

sampling. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah kuesioner. 

Teknik analisis data menggunakan software SPSS versi 25. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa perkembangan IPTEK berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan CV. Malibu Anugerah Putra. Kompetensi 

karyawan tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan CV. Malibu 

Anugerah Putra. Kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan CV. Malibu Anugerah Putra. Efikasi diri 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan CV. 

Malibu Anugerah Putra. perkembangan IPTEK, kompetensi karyawan, kecerdasan 

emosional, dan efikasi diri secara simultan berpengaruh positif terhadap 

produktivitas kerja karyawan CV. Malibu Anugerah Putra. 

 

Kata Kunci : Perkembangan IPTEK, Kompetensi Karyawan, Kecerdasan 

Emosional, Efikasi Diri, Produktivitas Kerja   
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ABSTRACT 
 

This study aims to analyze the influence of the development of science and 

technology, employee competence, emotional intelligence, and self-efficacy on the 

work productivity of employees of CV. Malibu Anugerah Putra. The approach 

used in this study is a quantitative approach. The sample in this study were 

employees of CV. Malibu Anugerah Putra totaling 115 respondents with a 

sampling method using purposive sampling. The data collection technique in this 

study was a questionnaire. The data analysis technique used SPSS software 

version 25. The results of this study indicate that the development of science and 

technology has a positive and significant effect on the work productivity of 

employees of CV. Malibu Anugerah Putra. Employee competence does not affect 

the work productivity of employees of CV. Malibu Anugerah Putra. Emotional 

intelligence has a positive and significant effect on the work productivity of 

employees of CV. Malibu Anugerah Putra. Self-efficacy has a positive and 

significant effect on the work productivity of employees of CV. Malibu Anugerah 

Putra. The development of science and technology, employee competence, 

emotional intelligence, and self-efficacy simultaneously have a positive effect on 

the work productivity of employees of CV. Malibu Anugerah Putra. 

Keywords: Development of Science and Technology, Employee Competence, 

Emotional Intelligence, Self-Efficacy, Work Productivity   
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