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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan pasti ada kemudahan, maka apabila kamu 

telah selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan 

yang lain dan hanya kepada tuhanmulah hendaknya kamu berharap” 

(QS. Al-Insyirah: 6-8) 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan 

lagi rasa sabar itu. Semua yang kamu investasikan untuk menjadikan dirimu 

serupa yang kamu impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan dengan lancar. 

Tapi, gelombang-gelombang itu yang bisa kamu ceritakan” 

(Boy Chandra) 

 

 

PERSEMBAHAN : 

1. Kedua orang tua dan seluruh 

keluarga yang saya sayangi. 

2. Sahabat dan teman seperjuangan 

serta orang-orang baik yang datang 

dalam hidup saya. 
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keterampilan, disiplin kerja 

dan kepuasan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Chia Jiann 

Indonesia Furniture. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 177 

responden yang dipilih menggunakan teknik metode proporsional sampling. 

Teknik analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan program SPSS 

versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Keterampilan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, 2) Disiplin kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, 3) Kepuasan kerja tidak 

berpengaruh dan tidak signifikan terhadap produktivitas kerja, 4) Keterampilan, 

disiplin kerja, dan kepuasan kerja secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja. 

 

Kata kunci : Keterampilan, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, Produktivitas 

Kerja 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the influence of skills, work discipline and job 

satisfaction on employee work productivity at PT Chia Jiann Indonesia Furniture. 

The sample used in this research was 177 respondents selected using the 

proportional sampling method technique. The data analysis technique uses multiple 

linear regression with the SPSS version 25 program. The results of the research 

show that: 1) Skills have a positive and significant effect on work productivity, 2) 

Work discipline has a positive and significant effect on work productivity, 3) Job 

satisfaction has no effect and is not significant on work productivity, 4) Skills, work 

discipline and job satisfaction simultaneously have a positive and significant effect 

on work productivity. 
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