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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keterampilan, disiplin kerja
dan kepuasan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Chia Jiann
Indonesia Furniture. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 177
responden yang dipilih menggunakan teknik metode proporsional sampling.
Teknik analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan program SPSS
versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Keterampilan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, 2) Disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, 3) Kepuasan kerja tidak
berpengaruh dan tidak signifikan terhadap produktivitas kerja, 4) Keterampilan,
disiplin kerja, dan kepuasan kerja secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja.

Kata kunci : Keterampilan, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, Produktivitas
Kerja
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of skills, work discipline and job
satisfaction on employee work productivity at PT Chia Jiann Indonesia Furniture.
The sample used in this research was 177 respondents selected using the
proportional sampling method technique. The data analysis technique uses multiple
linear regression with the SPSS version 25 program. The results of the research
show that: 1) Skills have a positive and significant effect on work productivity, 2)
Work discipline has a positive and significant effect on work productivity, 3) Job
satisfaction has no effect and is not significant on work productivity, 4) Skills, work
discipline and job satisfaction simultaneously have a positive and significant effect
on work productivity.

Keywords: Skills, Work Discipline, Job Satisfaction, Work Productivity
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