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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Motivasi Kerja, Penempatan 

dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada CV. 

Barokah Tahu Kesambi Pati. Teknik pengambilan sampel penelitian ini 

menggunakan sampel jenuh, dimana semua populasi dalam penelitian ini 

dijadikan sampel. Dengan jumlah 110 responden. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa motivasi kerja tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja, penempatan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja dan pengalaman kerja tidak berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan CV. Barokah Tahu Kesambi Pati.  

 

Kata kunci : Motivasi Kerja, Penempatan, Pengalaman Kerja, Produktivitas 

Kerja. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to influence the influence of work motivation, placement and 

work experience on employee work productivity at CV. Barokah Tahu Kesambi 

Pati. The sampling technique for this research uses saturated samples, where all 

the population in this research is sampled. with a total of 110 respondents. The 

research results show that work motivation has no positive and significant effect 

on work productivity, placement has a positive and significant effect on work 

productivity and work experience has no positive and significant effect on the 

work productivity of CV employees. Barokah Tahu Kesambi Pati.  

 

Keywords: Work Motivation, Placement, Work Experience, Work Productivity. 
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