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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh rekrutmen, kompetensi, dan 

beban kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada departemen cetak PT. 

Menara Kudus Indonesia. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan data primer berupa kuesioner. Sampel pada penelitian ini berjumlah 54 

responden dengan menggunakan sampel jenuh pada karyawan departemen cetak. 

Teknik analisis yang digunakan meliputi analisis regresi linear berganda dan 

koefisien determinasi dengan menggunakan SPSS versi 25. Hasil dari penelitian ini 

diperoleh dengan menggunakan Uji t dan Uji F yang menunjukkan bahwa secara 

parsial: 1) rekrutmen tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan, 2) kompetensi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan, 3) beban kerja berpengaruh negatif dan 

tidak signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, 4) secara simultan 

rekrutmen, kompetensi, dan beban kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada departemen cetak PT. Menara Kudus 

Indonesia. 

Kata Kunci: Rekrutmen, Kompetensi, Beban Kerja, Produktivitas Kerja  
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of recruitment, competence, and workload 

on employee work productivity in the offset department of PT. Menara Kudus 

Indonesia. This study uses a quantitative approach with primary data using a 

questionnaire. The sample in this study amounted to 54 respondents using saturated 

samples on employees of the offset department. The analysis techniques used 

include multiple linear regression analysis and coefficient of determination using 

SPSS version 25. The results of this study were obtained using the t-test and F-test 

which showed that partially: 1) recruitment has no positive and insignificant effect 

on employee work productivity, 2) competence has a positive and significant effect 

on employee work productivity, 3) workload has a negative and insignificant effect 

on employee work productivity, 4) simultaneously recruitment, competence, and 

workload have a positive and significant effect on employee work productivity in 

the offset department of PT. Menara Kudus Indonesia. 
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