87

DAFTAR PUSTAKA

Arief, M. Y., & Nisak, M. (2022). Pengaruh Prosedur Kerja, Kompetensi, dan
Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PG. Asembagoes. J-
MAS  (Jurnal Manajemen Dan  Sains), 7(April), 386-392.
https://doi.org/10.33087/jmas.v7i1.349

Budiharja, J., Aribowo, H., & Jondar, A. (2023). Pengaruh Rekrutmen, Pelatihan
Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Professional: Jurnal
Komunikasi Dan Administrasi Publik, 10(2), 545-560.

Busro, M. (2018). Teori - Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Prenadamedia
Group.

Dan, I. S., Ayodele, N. C., & Abiodun, O. N. I. M. (2020). Recruitment , Training
and Employee Productivity in Nigerian Customs Service. 11(2), 102-128.

Darmawan, R. W., & Syahrian. (2023). Pengaruh Rekrutmen , Seleksi , Dan
Penempatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pada PT. Fast Food
Indonesia. MEDIA BISNIS, 15(2), 181-190.

Darmawati, & Hendrawan, B. (2024). The Influence of Competency , Training ,
and Coaching on the Work Productivity of Accounting Academy Employees.
Kurdish Studies, 4883, 1082-1090.

Eksan, F., & Dharmawan, D. (2020). Produktivitas Kerja Karyawan PT. Astra
International Daihatsu , Tbk Cibubur. Jurnal Ekonomi Dan Industri, 21(2), 8-
20.

Gaol, J., L. (2014). Human Capital Manajemen Sumber Daya Manusia. Gramedia
Widiasarana Indonesia.

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Multivariete dengan Program IBM SPSS 25 (Edisi 9).
Badan Penerbit - Penebrit.

Hasibuan, M. S. P. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi Aksara.
Hasibuan, M. S. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi Aksara.

Hasibuan, R., Manalu, F. M., & Arbiyanti, S. (2022). Pengaruh Kompetensi Kerja,
Motivasi Kerja, Beban Kerja, Dan Pelatihan Kerja Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan PT Home Credit Di Kota Batam. Bening, 9(1), 47-58.
https://www.journal.unrika.ac.id/index.php/beningjournal/article/view/4157



88

Ilham, Suprianto, B., Wardhono, A., & Rohmani, S. (2023). Analysis and
Improvement of Work Competency on Work Productivity of Vehicle Testers.
Journal of Law and Sustainable Development, 11(11), e2244.
https://doi.org/10.55908/sdgs.v11i11.2244

Ilhami, P., Firduas, V., & Andriani, D. (2024). Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja,
Beban Kerja terhadap Produktivitas Karyawan PT. Aneka Rupa. Ekonomis :
Journal of Economics and Business, 8(2), 1-11.
https://doi.org/10.33087/ekonomis.v8i2.1771

Indriantoro, N., & Supomo, B. (2018). Metode Penelitian Bisnis. Penerbit ANDI.

Karauwan, K., et al., (2024). Retribusi Daerah Minahasa Selatan The Effect Of
Work Ethics , Workload And Work Environment On Employee Work
Productivity At The South Minahasa Regional Tax And Retribution Jurnal
EMBA Vol . 12 No . 01 Januari 2024 , Hal . 499-509. Jurnal EMBA, 12(01),
452.

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktek). PT. Raja
Grafindo Persada.

Kevin, & Wibowo, F. X. P. (2022). Pengaruh Rekrutmen , Penempatan Kerja Dan
Beban Kerja Terhadap Produktivitas Kerja ( Studi Kasus Karyawan Pt Eterna
Pratama Mandiri ) The Influence Of Recruitment , Job Placement And
Workload On Employee Productivity ( Case Study Of Pt Eterna Pratama
Mand.  Emabi:  Ekonomi Dan  Manajemen  Bisnis -, 1(3).
https://jurnal.ubd.ac.id/index.php/emabi

Kiswanto, H., & Pertiwi, P. (2024). Pengaruh Kompetensi dan Kepuasan Kerja
terhadap Produktivitas Kerja pada Karyawan Departemen Operasi Pabrik 2 PT
Pupuk KALTIM. BUDGETING : Journal of Business, Management and
Accounting, 5(2), 1543-1560. https://doi.org/10.31539/budgeting.v5i2.9939

Koesmowidjojo, S. (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban Kerja. Raih
Asa Sukses.

Latansa, M. M., Rahmawati, N. I., & Yasin, R. M. (2024). Pengaruh Beban Kerja,
Stres Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Turnover Intention pada PT Sinar
Indah  Kertas. Universitas Muhammadiyah  Magelang, 396-410.
https://doi.org/10.31603/conference.12020

Lestari, E. N., Sulton, M., & Ariefin, M. S. (2020). Pengaruh Usia, Masa Kerja Dan
Sistem Rekrutmen Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Ladang
Hijau. Jurnal Melati, 34(1), 16-27.

Mahawati, E., et al., (2021). Analisis Beban Kerja dan Produktivitas Kerja.
Yayasan Kita Menulis.



89

Mahesha, & Gangadharaswamy, S. (2023). The Role Of Recruitment And Training
Practices On Labour Productivity With Special Reference To BMTC ,
Bangalore. Journal of Business and Management (IOSR-JBM), 25(8), 50-55.
https://doi.org/10.9790/487X-2508025055

Mangkunegara. (2015). Sumber Daya Manusia Perusahaan Cetakan Kedua Belas.
Remaja Rosdakarya.

Manoppo, P., Tewal, B., & Trang, 1.,(2021). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan
Kerja, dan Integritas Terhadap Produktivitas Karyawan di PT. Empat Saudara
Manado., Jurnal EMBA Vol . 9 No . 4 Oktober 2021 , Hal . 773-781. 9(4),
773-781.

Mubarok, E. S. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit IN MEDIA.
Mulyana. (2017). Uji Kompetensi dan Penilaian Kinerja. PT. Remaja Rosdakarya.
Munandar. (2014). Psikologi Kepribadian. PT. Grafindo Persada.

Natasya, D., Setianingsih, E., & Kasnowo. (2023). Pengaruh Rekrutmen Dan
Pelatihan Terhadap Produktivitas Kerja ( Studi pada Karyawan PT Wirifa
Sakti Feedmill Ngoro Mojokerto)., Manivest : Jurnal Manajemen, Ekonomi,
Kewirausahaan, Dan Investasi, 1(2), 59-70.

Purnama, Y. H., Perkasa, D. H., & Harini, H. (2021). Examining the Effect of
Vocational Training , Competency , and Job Satisfaction on Employee
Productivity : Evidence from Indonesia. 7(4), 145-155.
https://doi.org/10.5281/zenod0.4699722

Putri, G. A. M., Fauzi, A., Saputra, F., Danaya, B. P., & Puspitasari, D. (2023).
Pengaruh Pengembangan Karier, Budaya Organisasi dan Beban Kerja
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Literature Review MSDM). Jurnal
Ekonomi  Manajemen  Sistem Informasi (JEMSI), 5, 99-110.
https://doi.org/10.33373/dms.v12i3.5730

Rahardi, D.;Farid, M. (2021). E-Recruitment and Selection. CV. Lentera lImu
Mandiri.

Rohmah, N. N., & Frianto, A. (2021). Peran Rekrutmen dan Penempatan Kerja
Pada PT. Indomarco Adi Prima Surabaya. Jurnal limu Manajemen, 9, 467—
477.

Romadhoni, S. C., & Badrianto, Y. (2022). Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja. INNOVATIVE: Journal Of Social Science
Research Volume, 7(3), 549-564.

Sandi, W. A., Sumardjo, M., & Widiastuti, N. P. E. (2020). Pengaruh Kompensasi,
Beban Kerja, Perubahan Organisasi, Komitmen Organisasi Dan Implementasi



90

Intellectual Capital Terhadap Produktivitas Kerja pada Karyawan Mercedes -
Benz Authorized Dealer di Jakarta. Jurnal limiah Manajemen Forkamma,
4(1), 60-74.

Setiarlan, A., AHmadun, Nurminingsih, & Asim. (2020). Pengaruh Kompetensi,
dan kepemimpinan Trnasformasional Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
PT. Swadaya Utama. Jurnal Administrasi Dan Manajemen, 141-155.

Sinambela, L. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi Aksara.

Siregar, M. N. S., et al., (2020). Pengaruh Rekrutmen, Pelatihan, dan Konseling
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Telkom Akses Medan.
20(3), 971-975. https://doi.org/10.33087/jiubj.v20i3.1086

Sudaryo, Y.; Aribowo, A.; & Sofiati, N. A. (2018). Manajemen Sumber Daya
Manusia Kompensasi Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik (Edisi I).
Penerbit ANDI.

Sugiarti, E. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia Mengelola Potensi untuk
Keunggulan Kompetitif. PT. Dewangga Energi Internasional.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Penerbit
Alfabeta Bandung.

Suliyanto. (2018). Metode Penelitian Bisnis. Andi Offset (Anggota IKAPI).

Supranto, J.; Limakrisna, N. (2019). Petunjuk Praktis Penelitian Iimiah untuk
Menyusun Skripsi, Tesis, dan Disertasi. Penerbit MItra Wacana Media.

Suriyanti, & Mubarak, A. (2023). Pengaruh Pendidikan, Kompetensidan Gaji
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Taspen (Persero) Kantor Cabang
Utama Makassar. Economics and Digital Business Review, 4(2), 437-444.

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Pertama). Kencana
Prenadamedia Group.

Suwatno, & Donni, J. P. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia dalam
Organisasi Publik dan Bisnis. Alfabeta.

Teofilus, R., & WIlyanto, M. (2023). Influence of Recruitment, Selection,
Commitment, and Working Discipline Against Employee Productivity PT
Kaka Inti Boga. Internatioonal Journal of Business, Economics, and Law,
30(1), 13-109.

Trisnawaty, M., & Parwoto, P. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Beban
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Kasus pada Bagian
Produksi 1 PT JS Jakarta). Jurnal Manajemen Dayasaing, 22(2), 84-92.
https://doi.org/10.23917/dayasaing.v22i2.12361



91

Wardana, A. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Karyamanunggal
Lithomas.

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja (Edisi Kesepuluh). PT. Raja Grafindo
Persada.

Yusuf, A. M. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, & Penelitian
Gabungan. PT. Fajar Interpratama Mandiri.

Pedoman Penyusunan Skripsi Manajemen. 2021

PT. Menara Kudus Indonesia. https://menarakudusindonesia.com



https://menarakudusindonesia.com/

