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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

Motto: 

”Bukan kesulitan yang membuat kita takut, tapi ketakutanlah yang membuat kita 

jadi sulit. Jadi jangan mudah menyerah”. 

(Joko Widodo) 

 

 

 

‘Bahagia adalah tanggung jawabmu, pergilah ketempat yang ingin kamu tuju, 

gapailah semua yang ingin kamu raih, hidup akan menjadi sia-sia jika hanya sibuk 

menyaksikan perjalanan hidup orang lain. 
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Skripsi ini saya persembahkan 

kepada kedua orang tua saya, 
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penyelesaian skripsi ini. 
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh disiplin kerja, beban 

kerja dan konflik kerja terhadap produktivitas kerja karyawan PT Tika Djaja 

Bangkit. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Tika Djaja 

Bangkit tahun 2024. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive 

sampling dengan total sampel sebanyak 78 karyawan dengan olah data 

menggunakan SPSS versi 26. Pengolahan data menggunakan scoring, editing dan 

tabulasi. Uji instrumen menggunakan validitas dan reliabilitas. Analisis data 

meliputi asumsi klasik; (normalitas, multikolinieritas, heteroskedastisitas, 

autokorelasi), regresi linier berganda, dan uji hipoteisis; (uji t, uji F dan uji R2 ). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja tidak berpengaruh 

positif dan tidak signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, variabel beban 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan 

dan variabel konflik kerja tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan. 

 

 

Kata kunci: disiplin kerja , beban kerja, konflik kerja, dan produktivitas 

kerja karyawan 
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ABSTRACK 

 

This research aims to analyze the influence of work discipline, workload, 

and work conflict on the work productivity of employees at PT Tika Djaja Bangkit. 

The population in this study is all employees of PT Tika Djaja Bangkit in 2024. The 

sampling technique used was purposive sampling with a total sample of 78 

employees, and data processing was conducted using SPSS version 26. Data 

processing uses scoring, editing, and tabulation. Instrument testing uses validity and 

reliability. Data analysis includes classical assumptions; (normality, 

multicollinearity, heteroscedasticity, autocorrelation), multiple linear regression, 

and hypothesis testing; (t-test, F-test, and R2 test). The results of this study 

indicate that the work discipline variable does not have a positive and significant 

effect on employee productivity, the workload variable has a positive and 

significant effect on employee productivity, and the work conflict variable does 

not have a positive and significant effect on employee productivity. 

 

Keywords: work discipline, workload, work conflict, and employee 

work productivity 
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