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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto:
"Jangan kamu merasa lemah dan jangan bersedih, sebab kamu paling tinggi
derajatnya jika kamu beriman ”.
(Q.S Ali Imran: 139)
"Dan mintalah pertolongan dengan sabar dan shalat”.
(Q.S Al-Bagarah: 45)

“Kehidupan sering kali menghadapkan kita pada berbagai ujian dan tantangan,
tetapi iman yang kokoh dan kesabaran menjadi kunci untuk melewatinya. Dengan
terus memohon pertolongan melalui sabar dan shalat, kita dapat menjaga kekuatan

diri dan mencapai derajat yang lebih tinggi. Jangan pernah merasa lemah atau

putus asa, karena setiap langkah perjuangan kita selalu bernilai di sisi Allah”.

Persembahan:

1. Allah SWT, atas kekuatan dan petunjuk-Nya.

2. Bapak/Ibu tercinta yang telah tiada, sebagai sumber inspirasi hidup
saya.

3. Kakak dan saudara saya, atas doa dan dukungannya.

4. Dosen pembimbing, atas bimbingan dan kesabarannya.

5. Teman-teman seperjuangan, atas dukungan dan motivasinya.

6. Universitas Muria Kudus, Program Ekonomi dan Bisnis

Manajemen. atas ilmu dan kesempatan yang diberikan.
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh rekrutmen terhadap
produktivitas kerja. Menganalisis pengaruh seleksi terhadap produktivitas kerja.
Menganalisis pengaruh pelatihan terhadap produktivitas kerja. Menganalisis
pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas kerja. Menganalisis pengaruh secara
bersama-sama rekrutmen, seleksi, pelatihan, dan disiplin kerja terhadap
produktivitas kerja. Populasi pada penelitian ini adalah karyawan PT Juri Indah
Abadi. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling sehingga
menghasilkan sampel sebanyak 152 responden. Analisis data menggunakan analisis
regresi berganda dengan alat analisis IBM SPSS v.25. Berdasarkan hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara parsial rekrutmen tidak berpengaruh terhadap
produktivitas kerja, seleksi tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja,
pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, disiplin
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Secara
simultan rekrutmen, seleksi, pelatihan, dan disiplin kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan di PT. Juri Indah Abadi Jepara.

Kata kunci: Rekrutmen, Seleksi, Pelatihan, Dan Disiplin Kerja, Produktivitas
Kerja
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THE INFLUENCE OF RECRUITMENT, SELECTION, TRAINING AND
WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEES' WORK PRODUCTIVITY
AT PT. JURI INDAH ABADI JEPARA
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Mentor : 1. Dr. Dwi Soegiarto, S.E., M.M.
2. Keke Tamara Fahira, S.E., M.M.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the effect of recruitment on work productivity.
Analyzing the effect of selection on work productivity. Analyzing the effect of
training on work productivity. Analyzing the effect of work discipline on work
productivity. Analyze the joint influence of recruitment, selection, training and
work discipline on work productivity. The population in this study were employees
of PT Juri Indah Abadi. The sampling technique used purposive sampling to
produce a sample of 152 respondents. Data analysis used multiple regression
analysis with the IBM SPSS v.25 analysis tool. Based on the research results, it
shows that partially recruitment has no effect on work productivity, selection has
no effect on work productivity, training has a positive and significant effect on work
productivity, work discipline has a positive and significant effect on work
productivity. Simultaneously recruitment, selection, training and work discipline
have a positive and significant effect on employee work productivity at PT. Juri
Indah Abadi Jepara.

Keywords: Recruitment, Selection, Training and Work Discipline, Work
Productivity
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