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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis “Pengaruh kepemimpinan 

transformasional, budaya organisasi, dan etika kerja terhadap kinerja karyawan 

pada CV. Mandiri Abadi Jepara”. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif. Dalam penelitian ini digunakan metode Purposive Sampling sehingga 

memperoleh sampel sebanyak 160 responden dengan pengolahan data 

menggunakan SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan 

transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 

budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan, dan etika- kerja berpengaruh positif. dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Dan secara simultan variabel kepemimpinan 

transformasional, budaya organisasi, dan etika kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: kepemimpinan transformasional, budaya organisasi, etika kerja, 

kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze "The Influence of transformational leadership, 

organizational culture, and work ethics on employee performance at CV. Mandiri 

Abadi Jepara". This research uses a quantitative approach. In this study, the 

Purposive Sampling method was used to obtain a sample of 160 respondents by 

data processing using SPSS version 25. The results of the study showed that 

transformational leadership had a positive and significant effect on employee 

performance, organizational culture had a positive and significant effect on 

employee performance, and work ethics had a positive effect. and significant to 

employee performance. And simultaneously the variables of transformational 

leadership, organizational culture, and work ethics have a positive and significant 

effect on employee performance. 

 

Keywords: transformational leadership, organizational culture, work ethic, 

employee perfomance 
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