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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:
“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.

Sesungguhnya bersama kegulitan itu ada kemudahan.”

“Selalu ada harga dalam pro -lelah itu. Lebarkan lagi rasa
sabar itu. Semua yang kau i ikan dirimu serupa yang kau
impikan, mungkin g clalu berjalan lanc bang- gelombang
itu yang bisa kau ceritakan.”

(Boy Candra)

Nya, saya dapat men tugas akhir saya dengan bag

edua orang tua, Ayah dan

Ketika dunia men nya pada saya, mereka b
lengannya untuk sa orang-orang menutup teli

saya, mereka berd

a hati untuk saya. Ketika
kepercayaan pada dir iri, mereka berdua ada u percaya
pada saya. Tidak ad memberikan doa, cinta, d

dan kasih sayang ser anan yang tak tergantika ipun dan
siapapun. Saya ingin ] ] aan yang

diberikan. Saya akan

k menjadi yang te
Pencapaian ini adalah }
Teruntuk Ayah semoga nikma eruntuk Ibu untuk
semua doa, cinta dan pengorbanan llah karuniakan surga

terbaik untuk mu.
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ABSTRAK

Penelitian j
dan job
Wanxinda Travel
penelitian ini adalah
penelitian ini adalah ka
sebanyak 148 responde
regresi linear berganda
melakukan uji validitas,

k menganalisis pengaruh job insecurity, job stress,
turnover intention karyawan bagian sewing PT.
. Metode penelitian yang digunakan dalam
metode penelitian kuantitatif. Sampel dalam

ilitas, uji asumsi klasi
analisis yang telah dila
insecurity berpengaruh p ifikan terhadap turnover
berpengaruh positif sig hadap rturnover intenti
adap turnover intention.
dan job satisfaction be

simultan
variabel job insecurity, j signifikan

terhadap furnover intentio

Kata kunci: job insecurity , job satisfaction, turnove
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THE INFLUENCE OF JOB INSECURITY, JOB STRESS, AND JOB
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OF SEWING DEPARTMENT EMPLOYEES AT PT WANXINDA TRAVEL
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ABSTRACT

e effect of job insecurity, job stress, and job
jon of sewing department employees of PT.
The research method used in this study is
sample in this study was sewj
| Good Jepara as many a
. Multiple linear regressi
conduct validity test, reli
t. Based on the results
known that job insecur
, job stress has a signific
has a significant negativ
variables job insecurity,
on turnover intention.

This study aim
satisfaction on turn
Wanxinda Travel Goo
quantitative research m
employees of PT. Wanxi
using purposive samplin
help of SPSS version 25
assumption test and hyp
analysis that have been
positive effect on turnove
turnover intention, job s
intention. And simultane
satisfaction have a signifi

turnover
, and job

Keywords: job insecurity, Jjob satisfaction, turnove
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