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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan
situasional, insentif dan etos kerja terhadap produktivitas karyawan pada CV.
Mubarokfood Cipta Delicia. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan
data yang digunakan adalah data primer berupa angket atau kuesioner dan data
sekunder terkait gaya kepemimpinan situasional di CV. Mubarokfood Cipta
Delicia, insentif di CV. Mubarokfood Cipta Delicia dan rekapitulasi target
produktivitas Karyawan di CV. Mubarokfood Cipta Delicia. Populasi yang
digunakan dalam penelitian ini terdiri dari karyawan bagian pemasaran, tenaga
pengemasan dan staff personalia di CV. Mubarokfood Cipta Delicia. Dengan
metode accidental sampling, penelitian ini memiliki sampel sebanyak 89
karyawan. Analisis data dalam penelitian ini yaitu menggunakan bantuan SPSS
versi 26, metode analisis yang digunakan adalah regresi linear berganda untuk
menguji dan membuktikan hipotesis penelitian. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa 1) Variabel Gaya Kepemimpinan Situasional berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Produktivitas Karyawan di CV. Mubarokfood Cipta Delicia
Kudus, 2) Variabel Insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Produktivitas Karyawan di CV. Mubarokfood Cipta Delicia Kudus, 3) Variabel
Etos Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas Karyawan di
CV. Mubarokfood Cipta Delicia Kudus, 4) Variabel Gaya Kepemimpinan
Situasional, Insentif dan Etos Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara
simultan terhadap Produktivitas Karyawan di CV. Mubarokfood Cipta Delicia
Kudus.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Situasional, Insentif, Etos Kerja,
Produktivitas karyawan.
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THE INFLUENCE OF SITUATIONAL LEADERSHIP STYLE,
INCENTIVES AND WORK ETHICS ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY AT
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ABSTRACTION

This research aims to analyze the influence of situational leadership style,
incentives and work ethic on employee productivity at CV. Mubarokfood Created
by Delicia. This type of research is quantitative research and the data used is
primary data in the form of questionnaires and secondary data related to
situational leadership styles at CV. Mubarokfood Cipta Delicia, incentives at CV.
Mubarokfood Cipta Delicia and recapitulation of employee productivity targets at
CV. Mubarokfood Created by Delicia. The population used in this research
consisted of marketing employees, packaging staff and personnel staff at CV.
Mubarokfood Created by Delicia. Using the accidental sampling method, this
research had a sample of 89 employees. Data analysis in this research uses SPSS
version 26, the analysis method used is multiple linear regression to test and
prove the research hypothesis. The research results show that 1) The Situational
Leadership Style variable has a positive and significant effect on Employee
Productivity at CV. Mubarokfood Cipta Delicia Kudus, 2) The Incentive Variable
has a positive and significant effect on Employee Productivity at CV.
Mubarokfood Cipta Delicia Kudus, 3) The Work Ethic variable has a positive and
significant effect on Employee Productivity at CV. Mubarokfood Cipta Delicia
Kudus, 4) Situational Leadership Style, Incentive and Work Ethic variables
simultaneously have a positive and significant effect on Employee Productivity at
CV. Mubarokfood Created by Delicia Kudus.

Keywords: Situational Leadership Style, Incentives, Work Ethic, Employee
Productivity.
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