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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :
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(QS. Al-Baqgarah: 286)
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kesulitan ada kemudahan (QS. Al-Insyirah: 5-6)

“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar.” (QS. Arrum: 60)

“Terbentur, Terbentur, Terbentur, Terbentuk.” (Tan Malaka)

Persembahan :
“Tiada lembar yang paling indah dalam skripsi ini kecuali
persembahan. Dengan mengucap Syukur atas Rahmat Allah Swt, skripsi ini saya
persembahkan sebagai tanda bukti kepada keluarga, orang tua, sahabat, dan teman-

teman yang selalu memberi dukungan untuk menyelesaikan skripsi ini”
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh stres kerja dan motivasi kerja
terhadap kinerja guru melalui kepuasan kerja sebagai variabel intervening pada
SMAN 1 Gebog Kudus. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif.
Populasi pada penelitian ini yaitu guru SMAN 1 Gebog Kudus. Sampel pada
penelitian ini menggunakan teknik sampel jenuh. Analisis data pada penelitian ini
menggunakan applikasi software SMART-PLS Versi 3.0. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja
guru, motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, stres
kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, dan kepuasan kerja
tidak berpengaruh terhadap kinerja guru.

Kata Kunci : Stres Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Guru, Kepuasan Kerja
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ABSTRACTION

This study aims to analyze the effect of work stress and work motivation on teacher
performance through job satisfaction as an intervening variable at SMAN 1 Gebog
Kudus. This study uses a quantitative approach. The population in this study were
teachers of SMAN 1 Gebog Kudus. The sample in this study used a saturated sample
technique. Data analysis in this study used the SMART-PLS Version 3.0 software
application. The results showed that work stress had a negative and significant
effect on teacher performance, work motivation had a positive and significant effect
on teacher performance, work stress had a negative and significant effect on job
satisfaction, work motivation had a positive and significant effect on job
satisfaction, and job satisfaction did not affect teacher performance.
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