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ABSTRAKSI 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh stres kerja dan motivasi kerja 

terhadap kinerja guru melalui kepuasan kerja sebagai variabel intervening pada 

SMAN 1 Gebog Kudus. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. 

Populasi pada penelitian ini yaitu guru SMAN 1 Gebog Kudus. Sampel pada 

penelitian ini menggunakan teknik sampel jenuh. Analisis data pada penelitian ini 

menggunakan applikasi software SMART-PLS Versi 3.0. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja 

guru, motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, stres 

kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, dan kepuasan kerja 

tidak berpengaruh terhadap kinerja guru.  

 

Kata Kunci : Stres Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Guru, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACTION 
 

This study aims to analyze the effect of work stress and work motivation on teacher 

performance through job satisfaction as an intervening variable at SMAN 1 Gebog 

Kudus. This study uses a quantitative approach. The population in this study were 

teachers of SMAN 1 Gebog Kudus. The sample in this study used a saturated sample 

technique. Data analysis in this study used the SMART-PLS Version 3.0 software 

application. The results showed that work stress had a negative and significant 

effect on teacher performance, work motivation had a positive and significant effect 

on teacher performance, work stress had a negative and significant effect on job 

satisfaction, work motivation had a positive and significant effect on job 

satisfaction, and job satisfaction did not affect teacher performance. 

 

Keywords: Work Stress, Work Motivation, Teacher Performance, Job Satisfaction 
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