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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
Motto :

“Sudah saatnya kamu menyadari bahwa kamu memiliki sesuatu di dalam dirimu
yang lebih kuat dan ajaib daripada hal-hal yang mempengaruhimu layaknya

sebuah boneka.” - Markus Aurelius (Meditations)

“Jadilah seperti tebing di pinggir laut yang terus dihujam ombak, tetapi tetap tegar

dan justru menjinakan murka air di sekitarnya.” — Markus Aurelius (Meditations)

“Orang lain ga akan bisa paham struggle dan masa sulit nya kita yang mereka
ingin tahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun
gak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita dimasa depan akan sangat bangga

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini, tetap berjuang ya!”

Persembahan :

“Tidak ada lembar yang paling indah dalam
laporan skripsi ini kecuali lembar persembahan.
Skripsi ini saya persembahan sebagai tanda bukti
kepada orang tua dan keluarga tercinta yang selalu
memberi dukungan untuk menyelesaikan skripsi

M)

ini.



KATA PENGANTAR
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sampali saat ini penulis masih diberikan nikmat iman dan islam. Pertolongan dan
kasih saying-Nya sungguh besar sehingga dapat tersusun penelitian yang berjudul
“PENGARUH KOMPETENSI KARYAWAN, JAM KERJA, MOTIVASI
TERHADAP KEPUASAN KARYAWAN PADA PT WIRASINDO SANTA
KARYA JEPARA”.
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penulisan skripsi ini.
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Pembimbing : Dr.Dra. Mamik Indaryani,M.S
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN

ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompetensi Karyawan, Jam
Kerja, Motivasi Terhadap Kepuasan Karyawan Pt. Wirasindo Santa Karya Jepara.
Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi yang digunakan yaitu
Karyawan Pt. Wirasindo Santa Karya Jepara. Sampel yang digunakan sebanyak 114
responden. Analisis data menggunakan program SPSS versi 25 dengan metode uji
t dan uji F. Hasil uji t menunjukkan bahwa Kompetensi Karyawan tidak
berpengaruh dan tidak signifikan terhadap Kepuasan Karyawan. Hasil uji t
menunjukkan bahwa Jam Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kepuasan Karyawan. Hasil uji t menunjukkan bahwa Motivasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kepuasan Karyawan. Hasil uji F menunjukkan bahwa
Kompetensi Karyawan, Jam Kerja, Motivasi secara simultan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kepuasan Karyawan.

Kata Kunci : Kompetensi Karyawan, Jam Kerja, Motivasi, Kepuasan Karyawan
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THE INFLUENCE OF EMPLOYEE COMPETENCE, WORKING
HOURS, MOTIVATION ON EMPLOYEE SATISFACTION
PT. WIRASINDO SANTA KARYA JEPARA

NURMALA KHAVITA BELLA
2021-11-146

Pembimbing : Dr.Dra. Mamik Indaryani,M.S

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS MANAGEMENT STUDY

ABSTRACT

This study aims to determine the Influence of Employee Competence, Working
Hours, Motivation on Employee Satisfaction at PT. Wirasindo Santa Karya Jepara.
This type of research is quantitative research. The population used is Employees of
PT. Wirasindo Santa Karya Jepara. The sample used was 114 respondents. Data
analysis using the SPSS version 25 program with the t-test and F-test methods. The
results of the t-test indicate that Employee Competence has no effect and is not
significant on Employee Satisfaction. The results of the t-test indicate that Working
Hours have a positive and significant effect on Employee Satisfaction. The results
of the t-test indicate that Motivation has a positive and significant effect on
Employee Satisfaction. The results of the F-test indicate that Employee
Competence, Working Hours, Motivation simultaneously have a positive and
significant effect on Employee Satisfaction.

Keywords: Employee Competence, Working Hours, Motivation, Employee
Satisfaction
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