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PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN PADA PT. PERCETAKAN

MENARA KUDUS

FARICHATUL MUNTAKHOBAH
202111330
Pembimbing: Noor Indah Rahmawati, S.E, M.M.
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepuasan kerja dan budaya
organisasi terhadap loyalitas karyawan pada PT. Percetakan Menara Kudus.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang berjumlah 135
karyawan. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 100 responden dengan
menggunakan teknik purposive sampling. Analisis pengujian pada penelitian ini
menggunakan uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik. Analisis data yang
digunakan adalah analisis deskriptif, analisis regresi linear berganda, uji hipotesis,
dan analisis koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1)
Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan, (2)
Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan,
(3) Kepuasan kerja dan budaya organisasi secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap loyalitas karyawan.

Kata Kunci: Kepuasan kerja, budaya organisasi, loyalitas karyawan
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THE INFLUENCE OF JOB SATISFACTION AND ORGANIZATIONAL
CULTURE ON EMPLOYEE LOYALTY AT PT. PERCETAKAN MENARA
KUDUS

FARICHATUL MUNTAKHOBAH

202111330

Supervisor: Noor Indah Rahmawati, S.E, M.M.
UNIVERSITAS MURIA KUDUS

FACULTYOF ECONOMIC AND BUSINESS MANAGEMENT STUDY
PROGRAM

ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of job satisfaction and organizational
culture on employee loyalty at PT. Percetakan Menara Kudus. The population in
this study was all employees, totaling 135 employees. The sample in this research
was 100 respondents using purposive sampling technique. The test analysis in this
research uses validity and reliability tests, classical assumption tests. The data
analysis used is descriptive analysis, multiple linear regression analysis, hypothesis
testing, and coefficient of determination analysis. The research results show that
(1) Job satisfaction has a positive and significant effect on employee loyalty, (2)
Organizational culture has a positive and significant effect on employee loyalty, (3)
Job satisfaction and organizational culture simultaneously have a positive and

significant effect on employee loyalty.

Key words: Job satisfaction, organizational culture, employee loyalty
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