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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh team work, reward
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada UD. Sumber Jaya Kudus.
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif.
Sampel adalah karyawan bagian produksi yang bekerja UD. Sumber Jaya Kudus
berjumlah 52 responden dan pengambilan sampel menggunakan metode
nonprobability sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah kuesioner. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi
linier berganda, analisis SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa team work
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada UD. Sumber
Jaya Kudus. Reward berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja
karyawan pada UD. Sumber Jaya Kudus. Lingkungan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada UD. Sumber Jaya Kudus. Team
work, reward, dan lingkungan kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada UD. Sumber Jaya Kudus.

Kata Kunci : Team Work, Reward, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan
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THE EFFECT OF TEAM WORK, REWARD, AND WORK ENVIRONMENT
ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT UD. SUMBER JAYA KUDUS
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ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the influence of team work, reward
and work environment on employee performance at UD. Sumber Jaya Kudus. The
approach used in this study is a quantitative approach. The sample was 52
production employees working at UD. Sumber Jaya Kudus and the sampling used
the nonprobability sampling method. The data collection technique used in this
study was a questionnaire. The data analysis technique used multiple linear
regression analysis, SPSS analysis. The results showed that team work had a
positive and significant effect on employee performance at UD. Sumber Jaya
Kudus. Reward had a positive and significant effect on employee performance at
UD. Sumber Jaya Kudus. The work environment had a positive and significant
effect on employee performance at UD. Sumber Jaya Kudus. Team work, reward,
and work environment together had a positive and significant effect on employee
performance at UD. Sumber Jaya Kudus.

Keywords: Team Work, Reward, Work Environment, Employee Performance
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