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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO:  

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya” 

(Q.s Al Baqarah 2: 286) 

 

“Orang lain tidak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tahu hanya bagian succes stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun 

tidak ada tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga dengan 

apa yang kita perjuangkan hari ini” 

- Fardi Yandi 

 

“Jangan takut gagal, karena yang tidak pernah gagal hanyalah orang-orang yang 

tidak pernah melangkah” 

- Buya Hamka 

 

PERSEMBAHAN: 

1. Kedua orang tua 

2. Adik 

3. Kakek dan nenek 

4. Saudara 

5. Sahabat dan teman-teman 
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ABSTRAKSI 

 

Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja dan disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PDAM Tirta Bening Kabupaten Pati. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif dan kuantitatif dengan 

jumlah sampel 98 responden. Data dikumpulkan dengan metode kuesioner dan 

analisis data menggunakan SPSS 26. Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) 

motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, (2) disiplin kerja  

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, (3) motivasi kerja dan disiplin 

kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : motivasi kerja, disiplin kerja, kinerja karyawan  
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to analyze the influence of work motivation and work 

discipline on employee performance at PDAM Tirta Bening, Pati District. 

This study used descriptive and quantitative research methods with a sample of 98 

respondents. Data were collected using a questionnaire method and data analysis 

using SPSS 26. The results of the study showed that (1) work motivation had a 

significant effect on employee performance, (2) work discipline had a significant 

effect on employee performance, (3) work motivation and work discipline 

simultaneously had a significant effect on employee performance. 
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