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HUBUNGAN BEBAN KERJA MENTAL TERHADAP
STRES KERJA DOSEN TEKNIK INDUSTRI XYZ DENGAN METODE

NASA-TLX
Nama mahasiswa : Dzaki Wira Saputra
NIM : 202157025
Pembimbing : 1. Akh. Sokhibi, S.T., M.Eng

2. Vikha Indira Asri, S.T., M.T

RINGKASAN

Beban kerja mental yang tinggi dapat menjadi faktor utama penyebab stres
kerja pada dosen, terutama karena tanggung jawab akademik dan administratif yang
kompleks. Jika tidak dikelola dengan baik, kondisi ini dapat berdampak pada
kinerja dosen serta keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi.
Ergonomi memiliki peran penting dalam menciptakan lingkungan kerja yang
optimal guna mengurangi risiko gangguan fisik dan mental akibat beban kerja yang
berlebihan. Penelitian ini menggunakan metode NASA-TLX dan kuesioner ISMA
dengan pendekatan Cross-sectional. Pengambilan data dengan cara observasi,
penyebaran kuesioner, dan wawancara. Tujuan dari penelitian ini mengetahui
hungungan antara beban kerja terhadap stres kerja dan memberikan usulan untuk
mengurangi beban kerja yang berhubungan dengan stres kerja. Hasil penelitian ini
didapatkan hubungan tidak signifikan antara beban kerja mental terhadap stres kerja
dosen. Faktor tuntutan pekerjaan dengan tambahan administrasi dan kepanitiaan
mempengaruhi kinerja Tri Dharma dosen yang menyebabkan kesulitan membagi
waktu, masalah kesehatan fisik, kecemasan, dan tidak optimalnya pelaksanaan Tri
Dharma. Maka dari itu usulan untuk dosen yaitu dengan dosen mengutamakan
manajemen waktu dan skala prioritas, fokus pada Tri Dharma sebelum tanggung
jawab lain. Dalam hal ini, perlu dukungan dari Institusi meringankan beban kerja
dosen dengan tidak membebankan administrasi dan kepanitiaan sepenuhnya ke
dosen.

Kata Kunci: Beban Kerja Mental Dosen, Stres Kerja Dosen, NASA-TLX,

ISMA, dan Korelasi Spareman.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN MENTAL WORKLOAD ON
WORK STRES AMONG INDUSTRIAL ENGINEERING LECTURERS AT
XYZ USING THE NASA-TLX METHOD

Student Name : Dzaki Wira Saputra
Student Identity Number : 202157025
Supervisor : 1. Akh. Sokhibi, S.T., M.Eng

2. Vikha Indira Asri, S.T., M.T

ABSTRACT

High mental workload can be a primary factor causing work-related stress
among lecturers, particularly due to the complex academic and administrative
responsibilities. If not managed properly, this condition can impact lecturers'
performance and the balance between work and personal life. Ergonomics plays a
crucial role in creating an optimal work environment to reduce the risk of physical
and mental disturbances caused by excessive workload. This study uses the NASA-
TLX method and the ISMA questionnaire with a Cross-sectional approach. Data
collection was conducted through observation, questionnaire distribution, and
interviews. The aim of this research is to determine the relationship between
workload and work-related stress and to provide recommendations for reducing
workload associated with stress. The results of this study indicate that there is no
significant relationship between mental workload and work stress among lecturers.
Factors such as job demands, additional administrative tasks, and committee
involvement affect the performance of the Three Pillars of Higher Education,
leading to difficulties in time management, physical health issues, anxiety, and
suboptimal implementation of the Three Pillars of Higher Education. Therefore,
the recommendations for lecturers include prioritizing time management and
setting priorities, focusing on the Three Pillars of Higher Education before other
responsibilities. In this regard, institutional support is needed to alleviate lecturers’
workload by not fully burdening them with administrative and committee tasks.
Keywords: Mental Workload Lecturer, Work Stress Lecturer, NASA-TLX, ISMA,
and Spearman Correlation.
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