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RINGKASAN 

Percetakan Indra Jaya merupakan perusahaan yang bergerak di bidang percetakan yang 

berada di daerah Bae, Kabupaten Kudus. Perusahaan ini berfokus pada jasa cetak untuk 

packing barang atau produk seperti bungkus rokok, kardus sirup obat. Bagian jasa finishing 

di perusahaan ini meliputi bagian lipat, ngelim, dan potong finishing, di mana tiap-tiap 

bagian saat ini berjumlah kurang lebih 10-25 karyawan. Percetakan Indra Jaya memiliki 

kendala terkait penilaian kinerja karyawan borong yang dimiliki perusahaan. Saat ini, 

penilaian kinerja karyawan borong masih dilakukan berdasarkan jumlah produk yang 

diselesaikan. Padahal, dalam bekerja tidak hanya kuantitas yang perlu dinilai, tetapi juga 

aspek lain seperti karakter, kedisiplinan, dan kualitas pekerjaan agar dapat memberikan 

penilaian yang lebih adil dan memungkinkan pemberian bonus yang lebih objektif. Untuk 

menghindari subjektivitas dalam penilaian, diperlukan metode yang bersifat netral dan 

dapat menilai karyawan secara lebih menyeluruh. Oleh karena itu, sistem berbasis web ini 

menerapkan metode Self Assessment & Supervisor Rating yang dikombinasikan dengan 

Key Performance Indicators (KPI). KPI digunakan untuk menetapkan parameter yang 

lebih terukur dalam menilai kinerja karyawan, seperti kecepatan kerja, ketepatan hasil, 

tingkat kesalahan, kedisiplinan kehadiran, serta aspek perilaku kerja lainnya. Dengan 

adanya sistem ini, proses penilaian karyawan dapat dilakukan secara lebih efektif, efisien, 

dan transparan sehingga dapat membantu perusahaan dalam meningkatkan produktivitas 

dan kualitas kerja karyawan borong. 

 

Kata kunci : Percetakan Indra Jaya, Self Assessment & Supervisor Rating, Web. 
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ABSTRACT 

Indra Jaya Printing is a company operating in the printing sector located in the Bae area, 

Kudus Regency. This company focuses on printing services for packaging goods or 

products such as cigarette packs, medicine syrup cartons. The finishing services section at 

this company includes the folding, hemming and finishing cutting sections, where each 

section currently has approximately 10-25 employees. Indra Jaya Printing has problems 

related to assessing the performance of the company's wholesale employees. Currently, 

wholesale employee performance assessments are still carried out based on the number of 

products completed. In fact, in work it is not only quantity that needs to be assessed, but 

also other aspects such as character, discipline and quality of work in order to provide a 

fairer assessment and enable more objective bonuses to be awarded. To avoid subjectivity 

in assessment, a method is needed that is neutral and can assess employees more 

thoroughly. Therefore, this web-based system applies the Self Assessment & Supervisor 

Rating method combined with Key Performance Indicators (KPI). KPI is used to set more 

measurable parameters in assessing employee performance, such as work speed, accuracy 

of results, error rate, attendance discipline, and other aspects of work behavior. With this 

system, the employee assessment process can be carried out more effectively, efficiently 

and transparently so that it can help companies increase the productivity and work quality 

of wholesale employees. 

 

Keywords: Indra Jaya Printing, Self Assessment & Supervisor Rating, Web. 
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