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RINGKASAN

Perkembangan dan kemajuan teknologi pada era globalisasi ini sangatlah
pesat. Dengan pesatnya perkembangan ini ,dapat dimanfaatkan untuk pembuatan
sistem informasi lowongan pekerjaan dan kinerja pegawai pada suatu instansi.
Sistem informasi ini merupakan suatu sistem yang berbasiskan web yang dibuat
untuk Ramayana Kudus. Pada kegiatan ini para pimpinan Perusahaan mengalami
kendala dalam memberi informasi lowongan pekerjaan dan juga mengelola kinerja
karyawan kurang efektif pada instansi Ramayana Kudus. Oleh karena itu penerapan
sistem informasi lowongan pekerjaan dan pengelolaan kinerja karyawan dengan
notifikasi WA pada Ramayana Kudus ini dapat mempermudah dalam mencari
lowongan dan mendaftar pekerjaan yang telah ditentukan dan mempermudah bagi
pimpinan perusahaan untuk menilai Kinerja dari karyawanya secara lebih efektif.
Berdasarkan permasalahan di atas dibutuhkan sebuah sistem informasi lowongan
pekerjaan dan pengelolaan kinerja karyawan dengan notifikasi WA pada PT
Ramayana Kudus.

Kata Kunci : Sistem Informasi lowongan pekerjaan dan pengelolaan Kinerja
karyawan dengan notifikasi WA pada PT Ramayana Kudus



SISTEM INFORMASI LOWONGAN PEKERJAAN DAN PENGELOLAAN
KINERJA KARYAWAN DENGAN NOTIFIKASI WA PADA RAMAYANA
KUDUS

Student Name : Achmad Shobirin

Student Identity Number  : 202053156

Supervisor
1. Dr. Ir. Muhammad Arifin, S.Kom., M.Kom
2. Noor Latifah, S.Kom., M.Kom

ABSTRACT

The development and progress of technology in this era of globalization is
very rapid. With this rapid development, it can be used to create an information
system for job vacancies and employee performance in an agency. This information
system is a web-based system created for the Holy Ramayana. In this activity,
company leaders experienced problems in providing information about job
vacancies and also managing the performance of less effective employees at the
Ramayana Kudus agency. Therefore, implementing a job vacancy information
system and managing employee performance with WA notifications in Ramayana
Kudus can make it easier to search for vacancies and register for predetermined
jobs and make it easier for company leaders to assess the performance of their
employees more effectively. Based on the problems above, a job vacancy
information system and employee performance management with WA notifications
are needed at PT Ramayana Kudus.

Keywords : Job vacancy information system and employee performance
management with WA notifications at PT Ramayana Kudus.
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