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RINGKASAN

Pengelolaan data kepegawaian di institusi pendidikan, khususnya di SMK
Muhammadiyah Kudus, menghadapi tantangan dalam hal efisiensi, efektivitas, dan
akurasi. Sistem informasi kepegawaian dirancang untuk mengatasi masalah ini
dengan menyediakan platform guna mengelola data pegawai, mencakup informasi
pribadi, jabatan, riwayat sertifikasi, perkiraan pensiun dan penilaian perilaku
kinerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk merancang dan mengimplementasikan
sistem informasi kepegawaian yang dapat mendukung pengambilan keputusan
manajemen, meningkatkan evaluasi kinerja tenaga pengajar, serta mempermudah
pencatatan proses pensiun. Penelitian ini menggunakan metode studi literatur untuk
memperoleh referensi terkait, dilanjutkan dengan analisis kebutuhan pengguna
untuk menentukan fitur yang dibutuhkan. Perancangan sistem dilakukan dengan
pendekatan berbasis objek, sementara implementasinya menggunakan framework
Laravel sebagai platform pengembangan. Proses pengembangan melibatkan
pembuatan fitur untuk penilaian kinerja pegawai, dan otomatisasi proses pensiun.
Penilaian kinerja mencakup aspek kemuhammadiyahan, orientasi pelayanan,
integritas, komitmen, kedisiplinan, dan kerjasama yang dinilai langsung oleh kepala
sekolah. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa sistem informasi
kepegawaian yang dikembangkan mampu meningkatkan kecepatan dan akurasi
pengelolaan data pegawai, pensiun, dan kinerja di SMK Muhammadiyah Kudus.
Sistem ini memberikan akses informasi yang mudah, dan menyediakan pelaporan
yang efektif untuk manajemen. Pengelolaan proses pensiun menjadi lebih
terstruktur, mengurangi potensi kesalahan administratif. Dengan fitur evaluasi
kinerja yang berkelanjutan, sistem ini juga membantu dalam pemantauan
pengembangan tenaga pengajar dan pegawai, memastikan agar memenuhi standar
institusi.

Kata Kunci: Data Pegawali, Pensiun, Kinerja, SMK Muhammadiyah Kudus
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ABSTRACT

The management of employee data in educational institutions, particularly
at SMK Muhammadiyah Kudus, faces challenges related to efficiency,
effectiveness, and accuracy. The designed personnel information system aims to
address these issues by providing a platform to manage employee data, including
personal information, job positions, certification history, retirement projections,
and performance behavior assessments. The purpose of this study is to design and
implement an information system that can support management decision-making,
enhance teacher performance evaluations, and streamline the retirement process.
This research utilizes a literature study method to gather related references,
followed by a user needs analysis to identify the required features. The system
design is carried out using an object-oriented approach, while implementation is
based on the Laravel framework as the development platform. The development
process involves creating features for employee performance evaluation and
automating the retirement process. Performance evaluations include aspects such
as Islamic values (kemuhammadiyahan), service orientation, integrity,
commitment, discipline, and collaboration, which are directly assessed by the
school principal. The results of this research show that the developed personnel
information system is capable of improving the speed and accuracy of managing
employee data, retirement, and performance at SMK Muhammadiyah Kudus. The
system provides easy access to information and offers effective reporting for
management. The management of the retirement process becomes more structured,
reducing the potential for administrative errors. With continuous performance
evaluation features, the system also aids in monitoring the development of teaching
staff and employees, ensuring they meet institutional standards. Keywords:
Employee Data, Retirement, Performance, SMK Muhammadiyah Kudus

Keywords: Employee Data, Retirement Management, Performance Evaluation,
SMK Muhammadiyah Kudus
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