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ABSTRACT

Tesa Erviana, 2025. ‘The Influence of Learning Leadership and Innovation Ability
on Teacher Performance in Elementary Schools in Kudus District’. Thesis of
Master of Basic Education Study Programme. Supervisor | Prof. Dr. Sri
Utaminingsih, M.Pd., Supervisor 1l Dr. Gunawan Setiadi, S.IP., M.Pd.

Keywords:  Learning Leadership, Innovation Ability, Teacher Performance

This study aims to analyse 1) the effect of learning leadership on teacher
performance, 2) the effect of innovation ability on teacher performance, and 3) the
effect of learning leadership and innovation ability on teacher performance. The
variables in this study are learning leadership, innovation ability and teacher
performance.

Learning leadership is the principal’s ability to direct, guide and manage the
learning process in schools to improve education quality. Teacher innovation ability
is the ability of teachers to create new ideas, implement changes, and develop
creative solutions in school management.

This research is a quantitative research. The research sample was elementary
school ASN teachers in Dawe Subdistrict totalling 157 respondents and sampling
using Proponate stratified random sampling technique. Data collection using a
questionnaire on the google form link. Data analysis technique using SEM AMOS.

The results showed that learning leadership on teacher performance with the
estimated parameter of the standardised regression weight coefficient value of
0.449 and the C.R value of 7.166 was accepted. The ability to innovate on teacher
performance with the estimated parameter of the standardised regression weight
coefficient value of 0.518 and a C.R value of 8.334 is accepted. Learning leadership
and innovation ability on teacher performance with parameter estimation of the
standardised regression weight coefficient value of 0.738 and 0.518 are also
accepted. Conclusion of this research 1) learning leadership affects teacher
performance 2) innovation ability affects teacher performance, 3) learning
leadership and innovation ability affect teacher performance.

From this research suggested that to principals and all teachers to continue
to improve their performance professionally, the quality of education is getting
better, the learning process is more effective, and students get a quality and
meaningful learning experience.
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ABSTRAK

Tesa Erviana, 2025. “Pengaruh Kepemimpinan Pembelajaran dan Kemampuan
Inovasi terhadap Kinerja Guru di Sekolah Dasar Kabupaten Kudus”. Tesis
Program Studi Magister Pendidikan Dasar. Pembimbing | Prof. Dr. Sri
Utaminingsih, M.Pd., Pembimbing Il Dr. Gunawan Setiadi, S.IP., M.Pd.

Kata Kunci: Kepemimpinan Pembelajaran, Kemampuan Inovasi, Kinerja Guru

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 1) pengaruh kepemimpinan
pembelajaran terhadap Kinerja guru, 2) pengaruh kemampuan inovasi terhadap
kinerja guru, dan 3) pengaruh kepemimpinan pembelajaran dan kemampuan
inovasi terhadap kinerja guru. Variabel dalam penelitian ini adalah kepemimpinan
pembelajaran, kemampuan inovasi dan Kinerja guru.

Kepemimpinan pembelajaran adalah kemampuan kepala sekolah dalam
mengarahkan, membimbing, dan mengelola proses pembelajaran di sekolah untuk
meningkatkan mutu pendidikan. Kemampuan inovasi guru adalah kemampuan
guru untuk menciptakan ide-ide baru, mengimplementasikan perubahan, dan
mengembangkan solusi kreatif dalam pengelolaan sekolah.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Sampel penelitian adalah
guru ASN sekolah dasar Kecamatan Dawe yang berjumlah 157 responden dan
pengambilan sampel menggunakan teknik Proponate stratified random sampling.
Pengumpulan data menggunakan kuesioner pada link google form. Teknik analisis
data menggunakan SEM AMOS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan pembelajaran terhadap
kinerja guru dengan parameter estimasi nilai koefisien standardized regression
weight sebesar 0,449 dan nilai C.R 7,166 dinyatakan diterima. Kemampuan inovasi
terhadap kinerja guru dengan parameter estimasi nilai koefisien standardized
regression weight sebesar 0,518 dan nilai C.R 8,334 dinyatakan diterima.
Kepemimpinan pembelajaran dan kemampuan inovasi terhadap kinerja guru
dengan parameter estimasi nilai koefisien standardized regression weight sebesar
0,738 dan 0,518 juga dinyatakan diterima. Dengan demikian 1) kepemimpinan
pembelajaran berpengaruh terhadap kinerja guru 2) kemampuan inovasi
berpengaruh terhadap kinerja guru, 3) kepemimpinan pembelajaran dan
kemampuan inovasi berpengaruh terhadap kinerja guru.

Dari penelitian ini disarankan, bahwa kepala sekolah dan semua guru agar
tetap meningkatkan kinerjanya secara professional supaya mutu pendidikan
semakin baik, proses pembelajaran lebih efektif, serta peserta didik mendapatkan
pengalaman belajar yang berkualitas dan bermakna.
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